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CV di Simone Poledrini

Dipartimento di Economie (DIEC) dell’Universita degli Studi di Genova, Via Vivaldi 5, 16126-
Genova, +39 010 2095070; e-mail: simone.poledrini@unige.it

Attuale posizione lavorativa

Dal Professore Associato presso il Dipartimento di Economia (DIEC) per il
01/02/2025 settore scientifico-disciplinare ECON-07/A Economia e gestione delle
ad oggi imprese, gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-07 Economia e gestione

delle imprese.

Dal 30/04/24 Componente del Gruppo Esperto Valutatore (GEV) 13b - Scienze
ad oggi economico-aziendali per 1’Agenzia nazionale di valutazione del sistema
universitario e della ricerca (ANVUR). Settori Concorsuali 13/B1, 13/B2,

13/B3, 13/B4, 13/BS5, 13/C1- VQR 2020-2024.

Educazione e altri titoli

2008 Dottorato in Internazionalizzazione delle PMI, Universita di Perugia. Titolo della tesi:
From modular innovation to system integration. the main experiences of some Italian
machine tool builders. Relatore: prof. M. Paoli.

2006 Master of Science in Industry and Innovation Analysis presso lo SPRU dell’University
of Sussex in UK.

2003 Laurea in Economia e Commercio, Universita degli Studi di Perugia.

Ruoli ricoperti in precedenza

Dal Ricercatore RTD b presso il Dipartimento di Economia dell’Universita degli
01/02/2022 Studi di Genova per il settore concorsuale SECS-P/08 - Economia e Gestione
al delle Imprese.
31/01/2025

2020- 2022 Docente di Management e Marketing presso il CET - Academic Programs,
Italica Academy s.r.l., Firenze. Corsi universitari in lingua inglese per soli
studenti americani che svolgono un periodo di studio all’estero.

2019 Docente di International Marketing presso The Umbra Institute - Arcadia
University (Perugia). Corso impartito in lingua inglese a studenti americani per

programma di studio all’estero.

2018-2019  Assegnista di ricerca su La rendicontazione sociale degli Atenei: il caso
dell'Universita di Perugia presso il Dipartimento di Economia dell'Universita
degli Studi di Perugia.

2012-2017 Ricercatore RTD-A presso il Dipartimento di Economia dell’Universita degli
Studi di Perugia per il settore concorsuale SECS-P/08 - Economia e Gestione
delle Imprese.
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Ricercatore universitario a tempo determinato - c.d. “Moratti” presso il
Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Perugia per il settore
concorsuale SECS-P/08 - Economia e Gestione delle Imprese.

Assegnista di ricerca su Persistenza e cambiamento nella gerarchia aziendale:
dalla costruzione autoritaria alla motivazione etica dell’'uomo presso la Facolta
di Economia dell’'Universita degli Studi di Perugia. Responsabile scientifico prof.
M. Paoli (SSD SECS-P/08 Economia e gestione delle Imprese).

Cultore della materia per gli insegnamenti di Economia e gestione delle
imprese, Economia e management dell’innovazione e Strategie tecnologiche ed
organizzative (SSD SECS-P/08 Economia e gestione delle Imprese) presso la
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Perugia

Altre posizioni ricoperte a livello internazionale

SOCENT Resercher per il progetto di ricerca IAP (Interuniversity Attraction
Poles) della Belgian Science Policy Office (BELSPO) dal titolo: "Building
interdisciplinary and integrated knowledge on social entrepreneurship and social
enterprise” (SOCENT).

Visiting Researcher presso il Departamento de Administracion de Empresas,
Facultad de Ciencias Sociales dell’Universidad de Castilla-La Mancha in Spagna.

Visiting Researcher presso il Centre d'Economie Sociale (Centre for Social
Economy) dell’University of Liége in Belgio.

Premi e riconoscimenti scientifici

Research Grant dall’Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) (ES).

Secondo premio come migliore articolo della 4th PRIME PhD conference

“Global Challenges to R&D and innovation policy”, IKU Innovation research
centre, Budapest, (HU), 21-23 Giugno.

Collegio Pio della Sapienza, borsa di studio per un periodo di ricerca all’estero.

Pubblicazioni

1. Montrone, A., Searing, E.A., Poledrini, S., (2024) “How did the Pandemic Crisis Affect the
Financial, Economic, and Social Performance of Social Enterprises? Insights from Italian

Social Cooperatives”, Nonprofit Policy Forum.

2. Poledrini, S., Searing, E. & Montrone, A., (2022) “A Model for Directing and Modulating Public
Interventions in Social Enterprises”, Nonprofit Policy Forum, 13(4): 307-332.
https://doi.org/10.1515/npf-2021-0030.

3. Tortia, E.C., Gago, M., Degavre, F., and Poledrini, S. (2022). "Worker Involvement and
Performance in Italian Social Enterprises: The Role of Motivations, Gender and Workload"
Sustainability, 14, no. 2: 1022. https://doi.org/10.3390/su14021022. (Rivista scientifica

ANVUR);
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Searing, E.A.M., Poledrini, S., Young, D.R., and Nyssens, M. (2022), "The hybrid nature of social
enterprises how does it affect their revenue sources?", Social Enterprise Journal, Vol. 18 No.
2, pp. 321-343. https://doi.org/10.1108/SEJ-02-2021-0010. (Rivista scientifica ANVUR);

Montrone, A., and Poledrini, S. (2021). “Crisi economica da COVID-19 e misure di supporto

pubblico alle imprese sociali. Un modello economico-aziendale di individuazione dei
beneficiari”. Economia Aziendale Online, 12(4), 447-465. http://dx.doi.org/10.13132/2038-
5498/12.4.447-465. (Rivista scientifica ANVUR e Fascia B AIDEA);

Montrone, A., and Poledrini, S., (2021). “La misurazione della performance delle piccole e medie

cooperative sociali. Un apprezzamento basato sul valore aggiunto”. Impresa Sociale, vol. 1,
pp- 23-36. https://www.rivistaimpresasociale.it/rivista/articolo/le-performance-delle-

cooperative-sociali. (Rivista scientifica ANVUR);

Poledrini, S., & Tortia, E., (2020) “Social enterprises: evolution of the organizational model and

application to the Italian case”, Entrepreneurship Research Journal, Volume 10, Issue 4,
DOI: https://doi.org/10.1515/erj-2019-0315. (CLASSE “A” ANVUR);
Montrone, A., Poledrini, S., e Searing, E. (2020). “La previsione delle crisi aziendali nelle

cooperative sociali italiane”. Impresa Sociale, vol. 4, ISSN: 2282-1694 (Rivista scientifica
ANVUR);
Tortia, E., Degavre, F., & Poledrini, S., (2020) “Why are social enterprises good candidates for

social innovation? Looking for personal and institutional drivers of innovation”, Annals of
Public and  Cooperative  Economics, Vol. 91, No. 2, page 459-477.
https://doi.org/10.1111/apce.12265 (Rivista scientifica ANVUR);

Ceci, F., Masciarelli, F. and Poledrini, S. (2019), "How social capital affects innovation in a

cultural network. Exploring the role of bonding and bridging social capital”, European Journal
of Innovation Management, Vol. 23 No. 5, pp. 895-918. https://doi.org/10.1108/EJIM-06-
2018-0114 (CLASSE “A” ANVUR);

Poledrini, S. and Tortia, E. (2018) “L’impresa sociale italiana nella prospettiva economico-

manageriale”, Analisi Giuridica dell'Economia, 11 Mulino, Vol. 1, pp. 45-70.
https://www.rivisteweb.it/d0i/10.1433/90941. (Rivista scientifica ANVUR);
Poledrini, S. (2018). “The Emergence of new Social Enterprise Models in Italy: First Insights

from the International ICSEM Project”. Impresa Progetto - Electronic Journal of
Management, Vol. 2, pp. 1-19. https://doi.org/10.15167/1824-3576/IPEJM2018.2.1109
(Rivista scientifica ANVUR e Fascia B AIDEA );

Poledrini, S. (2015). “Unconditional Reciprocity and the Case of Italian Social Cooperatives”.
Nonprofit  and Voluntary — Sector  Quarterly, 44  (3), pp. 457-473.
https://doi.org/10.1177/0899764013518844, (CLASSE “A” ANVUR);

Ceci, F., & Poledrini, S. (2013). “Le soluzioni integrate come risposta alla crisi: il caso del Gruppo

Loccioni”. Impresa Progetto - Electronic Journal of management, Vol. 2, pp. 1-23. (Rivista
scientifica ANVUR e Fascia B AIDEA);

Poledrini, S. (2012), “Machine tool sector: some evidence from Italian manufacturing”, Journal

of  Management and Marketing Research, vol. 11, p. 1-14.
https://www.impresaprogetto.it/essays/2013-2/ceci-poledrini.

Come Guest Editor di special Issues
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Tortia, E., Degavre, F., Gago Garcia M. e Poledrini, S., “Sustainable Social Enterprises

Governance and Management”, Sustainability, Manuscript submissions: ottobre 2021, IF:
2,576.
https://www.mdpi.com/journal/sustainability/special_issues/Social Enterprises_Governance

_Management.
Poledrini, S., Degavre, F. e Tortia, E. (2018). “Editorial: Background and Further Perspectives on

Social Innovation in Social Enterprises” Journal of Entrepreneurial and Organizational
Diversity, Vol. 7, (1), pp. 1-13. DOI: http://dx.doi.org/10.5947/je0d.2018.001.

Libri
1. Poledrini, S. (2018). Cambiamento tecnologico e integrazione di nuove conoscenze. Il caso di

un azienda leader mondiale nel settore della componentistica per applicazioni aeronautiche.
McGraw-Hill, Milano. ISBN: 9788838695087.

2. Poledrini, S. (2017). Le social enterprise in Italia: modelli a confronto. Risultati dal progetto di
ricerca internazionale ICSEM. FrancoAngeli, Milano. ISBN: 978-88-917-7024-0.
https://www.francoangeli.it/Ricerca/Scheda_Libro.aspx?1D=24969

3. Poledrini, S. (ed.) (2010). Le imprese senza scopo di lucro. Risultati del progetto IN.NE.S.T.I.
(INserimento NElla Societa Tramite Imprese). Milan, Franco Angeli. ISBN: 978-88-568-
3184-9 https://www.francoangeli.it/Ricerca/Scheda libro.aspx?id=18649

Capitoli di libri
1. Poledrini, S. & Bruzzi C. (2024) "La creativita nella dinamica imprenditoriale". In Cucari N. &

Franzese M. (eds) Essere startupper. Il primo manuale diffuso sulle startup. McGrawHill.
ISBN: 9788838612589.
2. Poledrini, S. e Bruzzi C. (2023) “Alle origini degli studi manageriali sulle fonti energetiche”. In

Penco L. e Profumo G. (Eds) Strategie e Governo dell’Impresa. Scritti in onore di Pietro
Genco. Torino, Giappichelli.

3. Poledrini, S. & Borzaga C. (2021) “Social Enterprise in Italy: A plurality of Business and

Organisational Models". In J. Defourny & M. Nyssens (Eds), Social Enterprise in Western
Europe: Theory, Models and Practice, Routledge, Abingdon. ISBN: 9780367151188.
4. von Ravensburg, N. G., Lang, R., Poledrini, S. e Starnawska, M. (2021) “How context shapes the

character of cooperative social enterprises: Insights from various countries”, In J. Defourny &
M. Nyssens (Eds), Social Enterprise in Western Europe: Theory, Models and Practice,
Routledge, Abingdon. ISBN: 9780367151188.

5. Poledrini, S. (2013a) “La localizzazione del settore pubblico all'interno della citta di Perugia:

quale relazione con il centro storico?” n Ferrucci, L. (Ed.), I centri storici delle citta tra ricerca
di nuove identita e valorizzazione del commercio. L esperienza di Perugia, Milan, Franco

Angeli.

6. Poledrini, S. (2013b) “Le libere associazioni cittadine come forma di promozione e sviluppo dei
centri storici” in Ferrucci, L. (Ed.), I centri storici delle citta tra ricerca di nuove identita e

valorizzazione del commercio. L esperienza di Perugia, Milan, Franco Angeli.
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7. Poledrini, S. (2011a). “Volontariato e mutua solidarieta nella teoria economica: spunti di

riflessione e di sviluppo futuro” in G. Silei (Ed.), Volontariato e mutua solidarieta. 150 anni
di previdenza in Italia. Rome, Piero Lacaita Editore.
8. Poledrini, S. (2011b). “Bene comune e governo delle imprese: relazione possibile o pura utopia?

L'esperienza di una cooperativa sociale” in Grasselli, P. (Ed.), L impresa e la sfida del bene

comune. Milan, Franco Angeli.
9. Poledrini, S. (2010). “Territorio, innovazione e ICT: una rassegna della letteratura” in Cappiello,

G. e Galbiati, S. (Eds.), Rinforzare la rete. Imprese e istituzioni nel tempo dell innovazione e

della discontinuita. Bologna, il Mulino.

Working papers
1. Borzaga, C., Poledrini, S. & Galera, G. (2017), “Social Enterprise in Italy: Typology, Diffusion

and Characteristics”, Euricse Working Papers, 94 [Published also in Borzaga, C., Poledrini, S.
& Galera, G. (2017) “Social Enterprise in Italy: Typology, Diffusion and Characteristics”,
ICSEM Working Papers, No. 44, Liege: The International Comparative Social Enterprise
Models (ICSEM) Project].

2. Poledrini, S. (2008a), “Elementi di strategie di internazionalizzazione delle imprese”, Quaderni

del Dipartimento di Discipline Giuridiche ed Aziendali, n. 14, pp. 1-26.

3. Poledrini, S. (2008b), “Il settore delle macchine utensili in una prospettiva globale: quali

prospettive per il futuro?”, Quaderni del Dipartimento di Discipline Giuridiche ed Aziendalli,
n. 11, pp. 1-31

Conference Proceedings
1. Ceci, F., Masciarelli, F., & Poledrini, S. (2016). “How social capital affects innovation: Exploring

the role of bonding and bridging social capital”. Academy of Management Proceedings, (1).
2. Ceci, F., Masciarelli, F., & Poledrini, S. (2015). “Innovation in a bonding social capital context™.

Academy of Management Proceedings, (1).
3. Poledrini, S. (2008), “From modular innovation to Systems Integration: the main experiences

from some Italian machine tool builders”, 8th Global Conference on Business & Economics,
October 18-19th  Florence, Italy (ISBN: 978-0-9742114-5-9). disponibile su:
http://www.gcbe.us/

4. Grassi, M., & Poledrini, S. (2005). Cognitive issues in technology transfer: towards a contextual

view of the technology transfer process and against technology transfer as a product. In
AA.VV., La creazione di Imprese Innovative. Terni, Monographies.

Report di ricerche

1. Montrone, A. & Poledrini, S., (2020) “Le cooperative sociali umbre tra solidita e fragilita:
un'analisi attraverso 1 bilanci”, AUR&S, Vol. 19, p. 123- 136.

2. Poledrini, S. (2018) “Italy: Stability in light of growing challenges”, in EU-Russia Civil Society
Forum e.V., 2017 Report on the State of Civil Society in the EU and Russia, DRA e.V./
German-Russian Exchange, Berlin. Pag. 38-53. ISBN 978-3-947214-02-0.

3. Poledrini, S. (2017). “Le cooperative sociali rispetto alle altre organizzazioni non-profit. Il caso

dell’'Umbria”, AUR&S, Vol. 13, pp. 143-160.
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. Poledrini, S. (2015) “Il sostegno pubblico all’attivita innovativa delle imprese” in AA. VV.,

L Umbria nella lunga crisi. Rapporto economico e sociale 2014. Perugia, AUR.

. Paoli, M e Poledrini, S. (2012). “L'internazionalizzazione della ricerca e 'universita di Perugia”

in AA. VV., L Umbria tra crisi e nuova globalizzazione. Scenari, caratteri, tendenze.
Rapporto Economico e sociale 2010-11. Perugia, AUR.

. Poledrini, S. (2011). Il management nelle cooperative sociali: peculiarita e best practices. Milan,
CDO-Opere Sociali.

. Poledrini, S. (2009), “ La capacita innovativa delle imprese umbre: considerazioni e prospettive
di sviluppo”, Diomede, n. 12, pp.27-35.

. Poledrini, S. (2008), “Il peso del pubblico nella Ricerca e Sviluppo in Umbria. Un’anomalia
nazionale?”, Diomede, n. 10, pp. 11-17.

Book Review

* Carlo Borzaga (Eds): Cooperative da riscoprire. Dieci tesi controcorrente, Donzelli Editore,
2018, ISBN 978-88-6843-860-9. In Impresa sociale (2021) vol. 4, [in corso di
pubblicazione]

» Janelle A. Kerlin (Ed.): Shaping Social Enterprise: Understanding Institutional Context and
Influence. Emerald Group Publishing, 2017, 344 pp. In Journal of Entrepreneurial and
Organizational Diversity, (2020) Vol. 9, Issue 1.

* Luca Fazzi, Costruire I'innovazione nelle imprese sociali e nel terzo settore, Franco Angeli,
Milano. In Impresa sociale (2020) vol. 2, pp. 86-87.
* Bruno Bracalente e Luca Ferrucci (a cura di) Eventi culturali e sviluppo economico locale.

Dalla valutazione d'impatto alle implicazioni di policy in alcune esperienze umbre, Milano,
Franco Angeli Editore, 2009, pp. 291, euro 33. In Diomede

Lavori attualmente in referaggio

- “Hybrid Until the End? Predicting Vulnerability in Italian Social Cooperatives”, con Searing,
E.AM., & A. Montrone, Voluntas,

Coinvolgimento con riviste scientifiche

Danov. 2021: Membro del comitato di redazione della rivista /mpresa Progetto -
Electronic Journal of management, (Rivista scientifica ANVUR e Fascia B
AIDEA);

Dal 2020 Membro di redazione Rivista Impresa Sociale - ISSN 2282-1694 (Rivista
ad oggi: scientifica ANVUR): https://www.rivistaimpresasociale.it;

Dal 2018 Associate editor per Book reviews & Conference letters, Journal of
ad oggi Entrepreneurial and Organizational Diversity-ISSN: 2281-8642 (Rivista
scientifica ANVUR).
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Attivita di valutatore

Dal 30/04/24 ad oggi: Componente del GEV 13b - Scienze economico-aziendali. Settori
Concorsuali 13/B1, 13/B2, 13/B3, 13/B4, 13/B5, 13/C1- VQR 2020-2024;

Marzo-  aprile  2024: Esperto  Valutatore per HORIZON-  CL2-2024-
TRANSFORMATIONS-01, European Research Executive Agency (REA)- European
Commission (EC);

2023: Esperto Valutatore per il NWO Talent Programme Veni 2022 funding round del
Dutch Research Council;

Per riviste scientifiche:

- Annals of Public and Cooperative Economics

- Forum for Social Economics

- Impresa Progetto - Electronic Journal of Management

- Journal of Entrepreneurship, Management and Innovation

- Nonprofit Policy Forum

- Nonprofit Management and Leadership

- Social Enterprise Journal

- VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organisations.

Per convegni:

- EURAM 2017
- DRUID 2015

Progetti di ricerca

Progetti di ricerca internazionali

2017-2021 Empower-SE COST Action. L'obiettivo del progetto & stato quello di

2019

superare le conoscenze esistenti e la frammentazione geografica esistente sulle
imprese sociali (SE). Inoltre, il progetto si € posto 1'obiettivo di potenziare le
prossime generazioni di studiosi di SE attraverso l'interazione delle parti
interessate. http://www.empowerse.ecu/members/?participants-
wg=Industries+ampersandamp:+Impact#members-participants

Social enterprises and their ecosystems in Europe. Comparative synthesis
report (Imprese sociali e 1 loro ecosistemi in Europa. Rapporto di sintesi
comparativa). Finanziato dalla commissione europea — DG Employment,
Social Affairs and Inclusion. Ruolo: componente del team di ricerca
coordinato dal prof. C. Borzaga (Universita di Trento e EURICSE) dove ho
analizzato 1 nuovi modelli di finanza, di start-up e scaling-up delle imprese
sociali in 29 paesi europei. https://euricse.eu/en/publications/le-imprese-
sociali-e-i-loro-ecosistemi-in-europa/
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2015-2017 International Comparative Social Enterprise Models” (ICSEM) Project.
I1 progetto ¢ stato coordinato dai professori J. Defourny (universita di Liegi) e
M. Nyssens (Louvain University) con lo scopo di indagare i nuovi modelli di
governance delle Imprese sociali nel mondo. Ruolo: PI del team italiano
coordinato dal prof. C. Borzaga (Universita di Trento e EURICSE). I risultati
sono stati pubblicati su varie pubblicazioni, quali Poledrini (2018); Poledrini
(2017) e Borzaga et all. (2017). https://emes.net/research-projects/social-

enterprise/icsem-project-home/icsem-project-research-partners/

Progetti di ricerca nazionali

2019 Le high grow firm italiane nei loro ecosistemi d’innovazione. La ricerca ha
prodotto 1 seguenti due output: (1) una lista delle imprese ad alto potenziale di
crescita e dei relativi ecosistemi dell'innovazione con un’attenzione particolare
alle “nuove realta imprenditoriali”; (ii) alcune linee guida sulle politiche,
programmi e strumenti indirizzati a favorire I'innovazione, la crescita e la

competitivita aziendale. Committente: SLCAMERA - Sistema Camerale
Servizi. Durata: 26/09/19 - 31/12/19. Ruolo: PI

2019 Progetto “IMPRENDI - Imprenditorialitd, nuove imprese, sviluppo e
internazionalizzazione del territorio”. La ricerca si propone di analizzarne
le caratteristiche, il quantitativo di raccolta effettuata e la performance in
materia di rischio/rendimento del private debt in Italia. Committente:
Universita degli Studi di Bologna. Responsabile del progetto: Prof. M.
Spisni. Durata: Ottobre- Novembre. Ruolo: PI

2015 Ricerca per conto dell’Agenzia Regionale dell’Umbria AUR per la
valutazione dell’impatto delle politiche pubbliche a sostegno delle PMI
innovative. Ruolo: PI

2011 Responsabile e coordinatore della seconda fase del progetto Esperienze
per crescere. Ente proponente I'incarico: Fondazione per la Sussidiarieta; Ente
finanziatore del progetto: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Durata
della fase progettuale 2 mesi. Durata del progetto: 12 mesi. Il lavoro ¢ stato
pubblicato in Poledrini, S. (2011). Il management nelle cooperative sociali:
peculiarita e best practices. Milan, CDO-Opere Sociali e ha riguardato
I’individuazione di nuovi modelli di governance nelle PMI italiane operanti
nell’ambito dele sociale.
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2010 Responsabile e coordinatore della fase progettuale sul management delle
cooperative sociali. Ente proponente l'incarico: Compagnia delle Opere-
Opere Sociali; Ente finanziatore del progetto: Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali. Durata della fase progettuale 4 mesi. Durata del progetto: 12
mesi. [1lavoro ¢ stato pubblicato in Poledrini, S. (ed.) (2010). Le imprese senza
scopo di lucro. Risultati del progetto IN.NE.S.T.1. (INserimento NElla Societa
Tramite Imprese). Milan, Franco Angeli. La ricerca ha riguardato
I’individuazione di una serie di modelli d’impresa innovativi da utilizzare
come benchmark di riferimento in un’analisi di best practice.

2009 Coordinatore del progetto di ricerca “Analysis and development for the
companies and the territory of Citta di Castello (Italy)”. Finanziato dalla
Fondazione Cassa di Risparmio di Citta di Castello.

2008-2009 Titolo della ricerca: “Il peso del pubblico in Umbria”. Attivitd svolta:
Interviste ai principali attori regionali sul tema delle politiche pubbliche a
sostegno dell'innovazione, analisi dei dati disponibili e redazione della ricerca
finale. Obiettivo della ricerca: individuare l'incidenza dell’attore pubblico
nell’economia regionale dell’'Umbria e in modo particolare al riguardo dei
processi d’'innovazione. Durata: ottobre 2008 - novembre 2009. Universita
degli Studi di Perugia. Ruolo: componente di un team di ricerca

2008-2009  Titolo della ricerca: “Il mondo nelle mani. Internazionalizzazione a misura di
Piccola e media Impresa”. Attivita svolta: Interviste ad un campione di PMI
dell'Umbria e scrittura dei risultati della ricerca in un report finale. Obiettivo
della ricerca: individuare 1 fattori di criticita allo sviluppo di un processo di
internazionalizzazione per delle imprese legate ad un contesto territoriale ad
alta vocazione di family business di piccole-medie dimensioni. Durata:
gennaio 2008 - Aprile 2009. Finanziatore: Confederazione italiana della
piccola e media industria (CONFAPI) dell'Umbria.

2006 Responsabile della ricerca avente per titolo: “le organizzazioni sussidiarie
nell’economia”. Affidatario della ricerca: Dipartimento di Discipline
giuridiche ed aziendali dell’'Universita di Perugia.

2005 Ricerca su: i fattori in grado di facilitare i1 processi innovativi di un campione
di 200 PMI. Finanziatore: Compagnia delle Opere (CdiO). Durata:
1/09/2005 - 30/12/2005. Finanziamento: 5.400 euro.

Convegni

Presentazione a convegni su invito

1. Poledrini, S. “The potentiality of “antagonistic” assets in an Italian Social enterprise”, XIV

Colloquio Scientifico sull impresa sociale, 28-29 maggio 2020, Iris Network.
2. Poledrini, S., “First insights from the ICSEM project into the interplay of contextual factors and

characteristics of cooperative social enterprises in Europe, North America and Australia”. 6¢h
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EMES International Research Conference on Social Enterprise ‘Social enterprise for
sustainable societies”’, Universit¢ Catholique de Louvain, Louvain la Neuve, Belgium, 3-6
July 2017,

3. Poledrini, S., “Italian Social Cooperatives: Twenty-Five Years Experience”. First SEs conference
on Israel. The Collage of Management Academy Studies (COMAS) (Israel), November 15th,
2016;

.. t
4. Poledrini, S., The place and role of reciprocity in social enterprises. Keynote speech at the 5
[IAP-Day, University of Liege (BE), November 27, 2014.

Principali articoli presentati a conferenze
1. Searing, E.A.M., Montrone, A. & Poledrini, S., “How did the pandemic crisis affect the social

enterprise financial, economic and social performance? Insight from Italian social
cooperatives”, Articolo presentato alla Fifteenth International Conference of the International
Society for Third Sector Research (ISTR), MONTREAL, CANADA, July 12-15, 2022
Navigating In Turbulent Times: Perspectives and Contributions from the Third Sector.

2. Searing, E.A.M., Montrone, A. & Poledrini, S., “The Cost of Unconditional Reciprocity:
Predictors of Closure in Italian Social Cooperatives?” Articolo presentato alla 8th EMES

“«

International Research Conference on Social Enterprise “ Social enterprise, cooperative and
voluntary action: Bringing principles and values to renew action”. 4-8 ottobre 2021,
Universita di Zaragozza, Teruel Campus, Teruel, Spagna.

3. Poledrini, S. “The potentiality of “antagonistic” assets in the cultural sector: the case of an Italian

Social enterprises”. Articolo presentato alla Unlocking the transformative potential of culture
and the arts Innovative practices and policies from social enterprises and third sector
organizations active in the cultural sector. WG2 Research Workshop, 4-5 November 2019,
Valletta campus, University of Malta.

4. Searing, E.A.M., Poledrini, S., Young, D., Nyssens, M., & Defourny, J., “The Hybrid Nature of
Social Enterprises: How Does It Affect Their Financial Resource Mix?” Articolo presentato

alla 7th EMES International Research Conference on Social Enterprise “Sustainable
development through social enterprise, co-operative and voluntary action” 24th - 27th June
2019. Sheffield Hallam University, United Kingdom.

5. Borzaga, C. & Poledrini, S., “I modelli italiani di impresa sociale a confronto: risultati dalla

ricerca ICSEM”. Articolo presentato alla XII edizione del Colloquio Scientifico sull impresa
sociale (Trento, 25-26 maggio 2018 — Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita
di Trento).

6. Poledrini, S., Burchi, A., Young, D. R. & Mari L. M., “Commercialism and the Financing of
Social Cooperatives in Italy”. Articolo presentato alla 6th EMES International Research

Conference on Social Enterprise ‘Social enterprise for sustainable societies” 3-6 July 2017,
Université Catholique de Louvain, Louvain la Neuve, Belgium.
7. Ceci, F., Masciarelli, F. & Poledrini, S., “How social capital affects innovation: Exploring the

role of bonding and bridging social capital”. P Articolo presentato all’Academy of
Management Annual Meeting, Anaheim, California, United States. August 5 - 9, 2016.
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Borzaga, C., Galera, G. & Poledrini, S., “How do Italian social enterprises differ? Evidence from

the last Italian Census”. Articolo presentato all’/STR Conference, Stockholm, Sweden, June
28 - July 1, 2016.
Borzaga, C., Galera, G. & Poledrini, S., “Models of Italian Social Enterprises: evidence from the

last Italian Census”. Articolo presentato alla 2nd EMES-Polanyi International Seminar.
CNAM, Paris, France. May 19-20, 2016.

Ceci, F., Masciarelli, F. & Poledrini, S., “Innovation in a bonding social capital context.” Articolo

presentato all’Academy of Management Annual Meeting, Vancouver, BC (Canada). August 7-
11,2015.
Poledrini, S. & Mari, L. M., “The relationship between social investments and accountability:

The case of the Italian GBS standard”. Articolo presentato alla 6th International Social
Innovation Research Conference (ISIRC), University of Northampton (UK), 1-3 September
2014.

Ceci, F., Masciarelli, F. & Poledrini, S., “Innovation in a bonding social capital context: The case
of CDO Marche Sud”. Articolo presentato alla DRUID Society Conference 2014, CBS,
Copenhagen, June 16-18 2014.

Mari, L. M. & Poledrini, S., “L’accountability nelle organizzazioni non profit: il caso della

cooperativa sociale CADIAI”. Articolo presentato al VII Conference on Social Enterprise,
Department of Economics, University of Perugia (IT), 23-24 May 2014.

Enti finanziatori di attivita di ricerca
Unione Europea, Erasmus+ (Strategic Alliance Higher Education 2017), (2017-2020);
EU-Russia Civil Society Forum (DE) (2017);
Fondazione per la Sussidiarieta (2010-2011);
Compagnia delle Opere-Opere Sociali (2009-2010);
Fondazione Cassa di Risparmio di Citta di Castello (2009);
Centro per lo Sviluppo Agricolo e rurale (CESAR) (2008);
Compagnia delle Opere (2005).

Attivita d’insegnamento

Post laurea

Da 10/2019 - Docente di  marketing ai Master di MELIUSform,

05/2020 https://www.meliusform.it/docenti/scheda/simone-poledrini

Universitaria: Universita straniere

Docente di International Management per il CET - Academic Programs, Firenze da gennaio
2023 ad oggi. Corsi impartiti in lingua inglese a soli studenti americani per studio all’estero.
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Docente di Leadership Development, per il CET - Academic Programs, Firenze (gennaio-
maggio 2020 e da gennaio- maggio 2021). Corsi impartiti in lingua inglese a soli studenti

americani per studio all’estero.

Docente di International Marketing presso The Umbra Institute - Arcadia University, Perugia
(settembre-dicembre 2019). Corsi impartiti in lingua inglese a soli studenti americani.

Universitaria: Universita italiane

AA. 2023-2024

- Docente di Sustainability and business strategy for energy sectors (48 ore per 6 cfu), Corso
di laurea magistrale in Management for Energy and Environmental Transition (MEET),
Dipartimento di Economia dell’'Universita degli Studi di Genova, Genova,

- Docente di Marketing (48 ore per 6 cfu), Corso di Laurea Triennale in Diritto ed Economia
delle Imprese, Campus Universitario La Spezia, Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Genova;

AA. 2022-2023
- Docente di Marketing (72 ore per 9 cfu), Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale,
Dipartimento di Economia dell’'Universita degli Studi di Genova, Genova,

- Docente di Sustainability and business strategy for energy sectors (48 ore per 6 cfu), Corso
di laurea magistrale in Management for Energy and Environmental Transition (MEET),
Dipartimento di Economia dell’'Universita degli Studi di Genova, Genova,

- Docente di Marketing (48 ore per 6 cfu), Corso di Laurea Triennale in Diritto ed Economia
delle Imprese, Campus Universitario La Spezia, Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Genova;

Dall’AA. 2010-2011 alPAA AA. 2017-2018
- Docente di Gestione dell innovazione d impresa (42 ore per 6 cfu) presso la Sede di Terni

del Dipartimento di Economia dell’'Universita degli Studi di Perugia.

AA. 2014- 2015

- Docente di Strategie organizzative e competitive d’impresa (42 ore per 6 cfu) presso il Corso
di Laurea in Economia Aziendale della Facolta di Economia dell’'Universita degli Studi di
Perugia.

AA. 2012/2013

- Docente di Management dell innovazione (42 ore per 6 cfu) presso il Dipartimento di

Economia dell'Universita degli Studi di Perugia;
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AA. 2008- 2009
- Docente di Organizzazione Aziendale (1 modulo di 40 ore) Corso di laurea Specialistica in

Comunicazione sociale e pubblicitaria all'Universita per Stranieri di Perugia.

AA. 2007- 2008
- Docente di Organizzazione Aziendale (2 moduli da 60 ore ciascuno) Corso di Lingua e

Cultura italiana all’'Universita per Stranieri di Perugia.

Dall’AA 2003/2004 all’AA. 2007- 2008

- Incarico per lo svolgimento di 60 ore di attivita didattica integrativa, propedeutica e di
recupero a favore del corso di Economia e gestione delle imprese del prof. M. Paoli,
ordinario in Economia e gestione delle imprese al Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi di Perugia dal 15/03/2007 al 8/06/2007.

- Incarico per lo svolgimento di 30 ore di attivita didattica integrativa, propedeutica e di
recupero a favore del corso di Economia e gestione delle imprese del prof. M. Paoli,
ordinario in Economia e gestione delle imprese al Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi di Perugia dal 28/02/2007 al 31/05/2008.

- Incarico per lo svolgimento di 30 ore a supporto della didattica a favore della cattedra di
“Economia e gestione delle imprese” e “Economia e gestione dell'innovazione” del prof.
M. Paoli, ordinario in Economia e gestione delle imprese al Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi di Perugia dal 01/03/2005 al 15/04/2005.

- Incarico per lo svolgimento dell’attivita di supporto della didattica a favore della cattedra
di “Economia e gestione delle imprese” del prof. M. Paoli, ordinario in Economia e
gestione delle imprese al Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Perugia
dal 03/09/2004 al 17/09/2004.

- Incarico di 40 ore di tutorato a favore della cattedra di “Economia e gestione delle imprese”
¢ “Economia e gestione dell'innovazione” del prof. M. Paoli, ordinario in Economia e
gestione delle imprese al Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Perugia
dal 28/01/2004 al 31/07/2004.

- Incarico di 20 ore per lo svolgimento dell’attivita di supporto della didattica a favore della
cattedra di “Economia e gestione delle imprese” del prof. M. Paoli, ordinario in Economia
e gestione delle imprese al Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Perugia
per 'AA. 2003/2004.

Seminari didattici in altre universita italiane ed estere

University of Liege (Belgio) 2016, 2018;

Universidad de Huelva (ES) 2017;

Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) (ES) 2015, 2016, 2017;

Kibbutzim College of Education, Technology & Arts - Faculty of Education (Israele) 2016;
Haaga-Helia University of Applied Science, Helsinki (FI) 2015;
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- University of Pescara (IT) 2014, 2015;
- University of East London (UK) 2013.

Post diploma presso scuole di eccellenza ad alta specializzazione tecnologica
ITYS)
Dal 2020 ad oggi svolte oltre 400 ore di lezioni frontali su tematiche legati al management per
Fondazione ITS Umbria (Perugia) (390h) e Fondazione istituto tecnico superiore per 1’efficienza
Energetica (Savona) (15h)

Altro
Comitati consultivi e scientifici
- Dal 2018 al 2022: Componente del comitato scientifico della Fondazione Valter Baldaccini,
https://www.fondazionevb.org/it/chi-siamo/cda-e-comitato.

- Fondazione per la Sussidiarieta (2011);
- Compagnia delle Opere-Opere Sociali (2009-2011)

Coinvolgimento e Affiliazioni a Societa scientifiche

2019-2023 Membro del consiglio di amministrazione di EMES - International
research network, https://emes.net/who-we-are/board-of-directors/

- Dal 2018 - ad oggi: membro SIMA

- Dal 2016 - ad oggi: membro di “ISTR”

- Dal 2014 - ad oggi: membro di “EMES”

- Nel 2015: membro dell’Academy of Management (AOM)

Conoscenze linguistiche

- Italiano, madre lingua

Inglese, ottima conoscenza;

Genova, 01 febbraio 2025 FIRMA

C o lh_—

Ai sensi della legge 679/2016 del Regolamento del Parlamento Europeo del 27 aprile 2016,
esprimo il mio consenso al trattamento e all'utilizzo dei miei dati forniti in questo CV.
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