Diana Spulber ¢ RTD-B PAED-02/A — Didattica e pedagogia speciale, DISFOR, UNIGE, co-fondatore
di diverse Universita della Terza eta in Russia e Ucraina, € co-chair della cattedra Jean Monnet “Social
and Cultural Aspects of European Studies” (SCAES) ¢ membro attivo della International Academy for
the Humanization of Education, Germania. Ha partecipato a piu di 55 conferenze Internazionali dedicati
al Inclusione e Life Long learning, ha organizzato 20 eventi scientifici internazionali (conferenze e
tavole rotonde ) principalmente dedicate al Inclusione , Coesione Sociale e LLL.

Informazioni Research ID 0000-0001-7395-986X

Scopus ID . 57194034492

Web of Science ResearcherID- H-6288-2016
https://scholar.google.com/citations?user=_vsgPvwAAAAJ&hl=it&authuser=1

(H.index — 6)
Formazione
Laurea in Psicologia (Titolo equiparato a LM 51 dall’Universita di Catania nel
2019)
State University of Moldova(Md)
= Psicologo, professore di psicologia
PhD in Metodologia della ricerca in psicologia
Attivita didattica e 2022-in corso : Metodologia del gioco e dell’animazione ( lab) (cod.
a livello 67678)
universitario ANIMAZIONE E INTERCULTURA CORSO DI LAUREA

MAGISTRALE (CICLO UNICO) - SCIENZE DELLA FORMAZIONE
PRIMARIA , DISFOR , UNIGE

e 2022 — in corso: Educazione Interculturale (cod. 58966) CORSO DI
LAUREA - SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE
, DISFOR , UNIGE

e 2023- in corso Metodologia della Ricerca Educativa e didattica (
laboratorio  (cod.67713) METODOLOGIA DELLA RICERCA
EDUCATIVA E DIDATTICA CORSO DI LAUREA MAGISTRALE
(CICLO UNICO) - SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA ,
DISFOR , UNIGE

e 2024 -in corso Progettazione Europea In Ambito Turistico (cod. 111015)
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE - VALORIZZAZIONE DEI
TERRITORI E TURISMI SOSTENIBILI

e 2022 — 2024 Didattica interculturale per il turismo (cod. 98201) CORSO
DILAUREAMAGISTRALE - VALORIZZAZIONE DEI TERRITORI E
TURISMI SOSTENIBILI, DISFOR , UNIGE

e 2022-2024 Progettazione Europea In Ambito Turistico  (cod. 114233)
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE - VALORIZZAZIONE DEI
TERRITORI E TURISMI SOSTENIBILI, DISFOR , UNIGE

Incarichi di docenza in Atenei esteri



https://publons.com/researcher/2263274/diana-spulber/
https://publons.com/researcher/H-6288-2016/

Dal 17-11-2023 al 13-12-2023 Visiting Professor con borsa finanziata dal Ministero
dell’Educazione del Kazakistan

dal 15-06-2023 al 23-06-2023 - Visiting Professor presso la Astana IT University,
Kazakhistan, per un corso di 40 ore per i docenti

dell'universita su "Developing a Course Content and Assessment of Student
Competence”

2019- 2022 Professore Ordinario a contratto

People’s Friendship University of Russia, Mosca , RF

Insegnamento U, Metodologia della ricerca in comunicazione di massa e mass-
media , Metodologia della ricerca

2021/2022 Visiting professor con borsa finanziata dal Ministero dell’Educazione
del Kazakistan

Zhubanov University Aktobe Kazakhistan

Insegnamento , Inclusione, scolastica aspetti psico-pedagogici, Psicologia cognitiva
e inclusione 60 h

2020/2021 Visiting professor sulla base concorsuale del Ministero del Educazione
del Kazakhistan

Zhubanov University Aktobe Kazakhistan

Insegnamento , Inclusione, scolastica aspetti psico-pedagogici, Logopedia e
inclusione - 60 h

2012 in corso Visiting professor

Kuban State University, Krasnodar, Russian Federation University
Insegnamento , Inclusione, scolastica aspetti psico-pedagogici Didattica per le
persone della Terza Eta, , Invecchiamento attivo

2011-2021 Visiting professor
State Technical University of Samara, Samara, Russian Federation University

= Insegnamento , LLL nelle organizzazioni, Didattica per le persone della Terza
Eta, , Invecchiamento attivo e Qualita della vita , Politiche sociali

2006-2010 Contratto da Formatore
Ufa State Aviation University, Ufa, Russian Federation

= Attivita di formazione: LLL nelle organizzazioni

2007-2009 Formatore
People's Friendship University, Moscow, Russian Federation

Attivita di formazione su tematiche come il processo di Bologna e peculiarita
nazionali

2006 -2008 Formatore
Kuban State University, Krasnodar , Russian Federation

Attivita di formazione su tematiche come il processo di Bologna e peculiarita
nazionali

Incarichi di insegnamento ex art. 23, comma 2, Legge 240/2010 (professore a
contratto)

Laboratorio di educazione Interculturale , DISFOR Universita degli Studi di Genova
a.a 2019/2020 ; 2020/2021




Dal 2019 -2022

Incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 commal, legge 30 dicembre 2010,
n 240

Laboratorio di PROGETTAZIONE EUROPEA IN AMBITO TURISTICO

Cultore della materia

=a.a 1999 — 2001 Cultore di Materia presso Dipartimento di Scienze Antropologiche
Universita degli Studi di Genova Disciplina Psicologia di Comunita

Supporto didattico per studenti disabili
Universita degli Studi di Genova

Attivita di sostegno didattico e supporto di tutoraggio ambientale per studenti
disabili

Incarichi 2024 — in corso- Responsabile per le attivita della terza Missione del Dipartimento ,
Istituzionali UNIGE
2023 — componente commissione relazioni Internazionali del Dipartimento di Scienze
della Formazione
2024 -in corso componente AQ del corso di laurea di laurea in LM80
Periodi di Fonte di finanziamento TEMPUS

formazione e
ricerca all’estero
finanziati da
bandi competitivi

Marie Curie-Sktodowska University, Polland ( 2017 — 1 settimana )

Technical University of Zvolen Slovakia (2017 — 1 settimana)

Third Age University Oporto Portugal ( 2017 — settimana )

University of Hildesheim, Germany ( 2016 — 1 settimana)

University of Koblenz, Germany (2015 — 1 settimana )

University of Alicante , Spain (2015 — 1 settimana)

University of Koblenz, Germany (2014 — 1 settimana )

University of Alicante , Spain (2013 — 1 settimana)

Universita di Nice Sophia Antipolis, Nizza, Francia (settembre 2004, 1 settimana).

Fonte di finanziamento: ERASMUS PLUS KA2 Capacity Building in Higher
Education

- Linnaeus University Sweden (2019, 1 settimana)

- University of Ostfalia Wolfsburg, Germany (2018 — 1 settimana)

Coordinamento
di

progetti di
ricerca
internazionali
ammessi al
finanziamento
da bando
competitivo

Project Coordinator
2023-2026 - KA 171 Mobility Project with Ukraine

Project Co-Coordinator
2001 - 2005 Equal AL &AT Express
2003 - 2006 Tempus Tacis 23040-2002, European Studies (EUROSTAR )

2003 - 2006 Asia Link -




2005 - 2006 SM -M013B04 — 2004 European and Mediterranean Certified Maritime
Training Centre

2007 - 2008 Tempus SM-SC T059B06-2006 Implementation of Bologna process at
Russian Universities by Team of Bologna Promoters

2011 - 2013 Erasmus Action 3 204301-1-2011-1-FR-EMA3

PROJECT MANAGER

2006 - 2009 JEP-27107-200 Special training for new market oriented institution (
SPECTRUM) Grantholder prof Antonio Guerci

Ruolo : Gestione progetto attivita scientifica

2013 - 2017 Tempus-Jphes 544517 Center for Third Age Education CTAE

Selezionato e valutato come best practice project and success story
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/544517-TEMPUS-1-2013-1-IT-TEMPUS-JPHES

L'obiettivo del progetto ¢ lo sviluppo, I'accumulo ¢ la cura del capitale umano attraverso
la promozione dell'apprendimento permanente e l'inclusione sociale degli anziani nel
sistema di formazione informale e continua in Azerbaigian, Russia e Ucraina. Il progetto
mira a raggiungere realizzare una campagna di sensibilizzazione sulle questioni relative
all'educazione e al benessere della terza eta in Azerbaigian, Ucraina e Russia.
Team: Antonio Guerci, Diana Spulber, Guido F. Amoretti, Giselle Janeiro, Sayavush
Gassimov (Baku Eurasian University), Anna Kukharenko (Volyn Institute of Economics
and management), Tatiana Tereshkina (Saint Petersburg State University of Industrial
Technologies and Design), Erik Selecky (Technical University in Zvolen)
Ruolo: Responsabile della gestione complessiva del progetto, Organizzazione corsi di
formazione in LLL and Active Ageing, Gestione attivita di formazione e di ricerca in LLL
e Active Ageing

Project contact person for Italian Team

2010-2013 -

158980 —Tempus -1-2009-ES-Tempus- SMHES

Teacher training center for inclusive education (Moldova)
Lo sviluppo di un concetto olistico e di una struttura pilota per la formazione
coordinata degli insegnanti nell'educazione inclusiva creando reti corrispondenti e
promuovendo il contributo delle universita allo sviluppo di supporto educativo,
legale e tecnologico per I'implementazione di un‘educazione inclusiva con un
impatto a livello nazionale. Il primo passo nello sviluppo dell'istruzione inclusiva é
la formazione e / o la riqualificazione degli insegnanti delle scuole generali per
dotarli delle conoscenze e delle competenze per lavorare con i bambini con SEN e
con i loro genitori. Pertanto, i membri del consorzio esprimono la loro volonta di
creare un particolare centro-Centro di formazione degli insegnanti per I'educazione
inclusiva (MOLDINCLUD). I membri del consorzio ritengono che la creazione di
questo centro sara un passo importante verso una societa inclusiva.
Partner: Universita di Alicante Spagna
Istituto Reale di Tecnologia Svezia
Universita di Genova ltalia
Universita di Karlsruhe Germania



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/544517-TEMPUS-1-2013-1-IT-TEMPUS-JPHES
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/544517-TEMPUS-1-2013-1-IT-TEMPUS-JPHES
http://moldinclud.old.ogpi.ua.es/

Istituto Statale di Formazione Continua Moldova

Universita Statale della Moldavia Moldova

Universita Statale™ Alecu Russo " di Balti Moldova

L'Universita Statale Pedagogica "lon Creanga" Moldova

Liceo Teorico "Mihai Viteazul”, Chisinau Moldova

Direzione dell'istruzione, della gioventu e dello sport sez. Centre Moldova
Medico-Pedagogico e psicologico Consultazione repubblicana Moldova
Unione Ciecita della Rep. di Moldova Moldova

Societa Sordita della Rep. di Moldova Moldova

Ministero dell'lstruzione e della Gioventu Moldova Moldova

Ministero della Protezione Sociale, della Famiglia e dell'Infanzia Moldova
Ministero della Salute Moldova

Ruolo: Organizzazione dei corsi di formazione per i professori delle Universita e delle
scuole Moldave in Inclusione Scolastica

2013 -2016  543873-TEMPUS-1-2013-1-DE-TEMPUS-JPCR —
Aus- und Weiterbildung fiir Pidagogen und Bildungsmanager im Bereich Diversity

Obiettivi specifici

11 networking transnazionale e l'orientamento internazionale della formazione e
dell'istruzione superiore offrono in pedagogia della diversita e gestione della diversita
per riunire le migliori pratiche delle istituzioni educative.

Modernizzazione dei curricula per il livello bachelor con un profilo educativo attraverso
cluster tematici modularizzati nella diversita.

Sviluppo del curriculum per il livello master "Gestione educativa in organizzazioni
eterogenee".

Sviluppo di moduli per la formazione continua in pedagogia ¢ gestione della diversita.
Supervisione tandem internazionale di tesi di dottorato in Diversita.

Networking nei abmbienti educativi locali per l'inclusione di gruppi emarginati.
Creare un ambiente inclusivo nelle universita.

Tra le altre cose, € stato creato un portale IcT come base digitale per la formazione di
una comunita di apprendimento.

Ruolo : Organizzazione porggetti di ricerca e formazione Inclusione , "Formazione per
operatori socio-educativi metodi di lavoro con gruppi e organizzazioni eterogenee".

2020 -2021 - (EVDISD) 620545-EPP-1-2020-1-UA- EPPJMO-PROJECT
Jean Monnet Project “European values of diversity and inclusion for sustainable
development

Project responsible for Quality assurance

2019 -2022 609905-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP

Development of Skills and Teachers Training for Leadership
Il progetto intende sviluppare e modernizzare il curriculum educativo formale e
informale nello sviluppo professionale e nella formazione degli insegnanti in Mongolia,
Kazakistan e Russia con l'obiettivo di responsabilizzare 1 gruppi target con le
competenze carenti nel campo della leadership. I risultati del progetto includono un
programma di modulo multidisciplinare per il 2 © ciclo di educazione formale che
combina elementi pedagogici, sociologici, psicologici, giuridici, economici e gestionali
e un programma di sviluppo professionale “Insegnanti come leader”.
Entrambi i programmi renderanno piu efficace il processo di formazione e sviluppo
professionale degli insegnanti per la leadership, volto a massimizzare l'interazione degli
educatori in una comunita, a rendere innovativo il loro comportamento in un ambiente




professionale. Un altro risultato del progetto ¢ la creazione del Centro Educativo per la
leadership che funge da piattaforma per la progettazione, lo sviluppo e la promozione di
idee socialmente significative della comunita locale, un modello per l'interazione e I'e-
networking di rappresentanti attivi della comunita locale.

Ruolo Implementazione metodi controllo qualita

Project staff member

2018 -2021 598243-EPP-1-2018-1-SE-EPPKA2-CBHE-JP
Innovative DIGlItal skills & teaching methods 4 eFfectlve health educaTion in
Lebanon & Syria

2018.- 2021 598816-EPP-1-2018-1-SE-EPPKA2-CBHE-JP
University Teaching and Learning Enhancement [UNITELE]

Scopo del progetto e quello di migliorare la qualita dell'istruzione superiore,
con particolare attenzione per I'occupazione nella parte di amplificazione di
controllo interno della qualita dell'insegnamento/apprendimento e migliorare il
lavoro del personale docente bielorussi universita in linea con le crescenti
esigenze della societa/dell'economia.

Obbiettivi :

migliorare la formazione delle politiche e procedure di controllo della qualita
per lavorare con gli insegnanti per garantire la qualita dell'istruzione superiore
attraverso la creazione di centri di sviluppo accademico e formazione
pedagogica (TSARPP) in ciascuno dei partner bielorussi;

ottimizzare il lavoro pedagogico degli insegnanti attraverso lo sviluppo di un
programma universitario a tempo pieno di educazione pedagogica per quegli
insegnanti che hanno bisogno di formazione pedagogica;

migliorare la qualita del lavoro degli studenti nelle universita e nei luoghi di
lavoro applicando tecniche educative innovative che consentono il passaggio a
un'istruzione orientata alla pratica e orientata al mercato che tenga conto degli
studenti;

applicare un sistema di controllo della qualita nelle universita bielorusse per
identificare i dipendenti che hanno bisogno di formazione pedagogica;
introdurre nuove regole per I'occupazione degli insegnanti.

I gruppi target del progetto sono : il personale di gestione, gli insegnanti e gli
studenti. Le principali parti interessate sono il mercato del lavoro e altre
universita del paese.

Principali risultati e prodotti ottenuti in questo progetto — TSARPP, il sistema
interno di controllo di qualita, innovative tecniche di formazione, rilevata
I'universita di programma di formazione degli insegnanti, le regole di lavoro
dei docenti — saranno gli strumenti, avere un impatto sulla destinazione del
gruppo e le parti interessate.

Un aspetto importante del progetto € lo sviluppo dell'interazione pedagogica e
delle reti pedagogiche per i dipendenti NELL'UE, in Turchia e in Bielorussia.
L'impatto principale sara sul sistema di gestione dell'universita, in cui gli
studenti saranno una task force per quanto riguarda il controllo della qualita
dell'insegnamento/apprendimento e le prestazioni degli insegnanti. Metodi di
apprendimento innovativi amplieranno questo impatto.




Gli stakeholder pubblici — altre universita bielorusse e il mercato del lavoro-
trarranno il massimo beneficio dall'impatto pit ampio dei risultati del progetto
— le migliori competenze dei laureati contribuiranno a una migliore
occupazione e realizzazione del lavoro.

La durata del progetto € di 36 mesi, il budget supera gli Euro 700.000.

Il Consorzio del progetto comprende 4 universita straniere, 6 universita della
Repubblica di Belarus.

Partner del progetto:

Universita di Linneus, Vé&xjo (Svezia) - coordinatore del progetto;
Universita Di Genova (Italia);

Universita Pedagogica di Heidelberg (Germania);

Universita Haji Bektas - i veli, Nevsehir (Turchia);

Polotsk State University (Bielorussia);

Universita statale bielorussa (Bielorussia);

L'ordine di stato bielorusso della rivoluzione D'Ottobre e I'ordine della
bandiera rossa del lavoro Accademia agricola (Bielorussia);

Gomel State Technical University. P. O. Sukhoi (Bielorussia);

Brest State Technical University (Bielorussia);

Universita Statale di Grodno. lo. Kupali (Bielorussia).

Partner associato: Ministero della Pubblica Istruzione della Repubblica di
Belarus (Bielorussia).

Ruolo: Organizzazione dei corsi di formazione per i professori delle Universita Bielorusse
in Leadership e Coesione Sociale

2018-2021 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP
TOWARDS EUROPEAN UNIVERSITY LIFELONG LEARNING MODEL IN
MOLDOVA [COMPASS
11 progetto COMPASS mira a contribuire alla pit profonda integrazione della Moldova
nello Spazio europeo dell'istruzione superiore attraverso l'integrazione di un modello di
apprendimento permanente universitario inclusivo e reattivo (ULLL) in Moldova.

II consorzio comprende 16 istituzioni, tra cui § istituti di istruzione superiore della
Moldavia e 8 partner dell'UE.

Gli obiettivi previsti includono:

promuovere e rafforzare la cultura dell'LLL in Moldova e creare il consenso nazionale
degli attori chiave sulle questioni dello sviluppo;

sviluppare e promuovere un quadro legislativo nazionale e stimolare le modifiche
normative in materia di LLL in Moldova;

sviluppare la funzione integrativa dell'universita in Moldova sviluppando strategie
LLL universitarie integrate;

migliorare le capacita istituzionali dell'universita in Moldova per un'attuazione
efficiente ed efficace della riforma LLL.

Ruolo : organizzazione delle attivita didattiche in materia di LLL ;

2019 -2022 609905-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP
Development of Skills and Teachers Training for Leadership

Il progetto intende sviluppare e modernizzare il curriculum educativo formale e
informale nello sviluppo professionale e nella formazione degli insegnanti in
Mongolia, Kazakistan e Russia con I'obiettivo di responsabilizzare i gruppi target
con le competenze carenti nel campo della leadership. | risultati del progetto




includono un programma di modulo multidisciplinare per il 2 ° ciclo di educazione
formale che combina elementi pedagogici, sociologici, psicologici, giuridici,
economici e gestionali e un programma di sviluppo professionale “Insegnanti come
leader”.

Entrambi i programmi renderanno piu efficace il processo di formazione e sviluppo
professionale degli insegnanti per la leadership, volto a massimizzare I'interazione
degli educatori in una comunita, a rendere innovativo il loro comportamento in un
ambiente professionale. Un altro risultato del progetto é la creazione del Centro
Educativo per la leadership che funge da piattaforma per la progettazione, lo
sviluppo e la promozione di idee socialmente significative della comunita locale, un
modello per I'interazione e I'e-networking di rappresentanti attivi della comunita
locale.

Ruolo partecipazione attiva : Sviluppo di un programma di Master per la
formazione degli insegnanti nel sistema formale di istruzione (MA 1 anno 30
ECTS); sviluppo di programmi per lo sviluppo professionale di insegnanti per la
leadership in formati educativi formali e informali integrati; Advisor per la
creazione di Centri di formazione per la leadership come piattaforme per la
progettazione, lo sviluppo e la promozione di idee socialmente significative della
comunita locale, per il networking di educatori con la comunita locale

2022 —in Corso

Responsabile scientifico per I'Universita di Genova del progetto europeo Erasmus+
KA CBHE

Universities-Communities: strengthening cooperation " N. 101083077. In qualita di
responsabile della ricerca sulla terza missione (TM) per il progetto UNICOM, ho
sviluppato uno studio metodologico dettagliato, utilizzando un questionario per
valutare I'attuazione della TM nei contesti istituzionali degli

atenei ucraini membri del consorzio. Questo progetto si focalizza sulla funzione
sociale e culturale delle universita, esplorando come gli istituti d’istruzione
superiore in Ucraina possano contribuire non solo attraverso 1’istruzione e la
ricerca, ma anche attraverso un impatto diretto e positivo sulla societa.

2019 - 2023

Linnaeus University Sweden, University of genoa

( Dr Mosad Zineldin, prof G. F Amoretti, Diana Spulber, Mohamad Rahal )
Digitalizzazione nel processo di formazione delle professione sanitarie

2019 -1022

Partecipazione alle attivita di ricerca nazionale e internazionale del gruppo di
ricerca nell'ambito del progetto europeo University Teaching and Learning
Enhancement / UniTeLE, - 598816-EPP-1-2018-1- SE- EPPKA2-CBHE-JP.

2016 — 2020

University of Hildesheim , Pedagogical University of Berdyansk, University of
velikij Novgorod

(Olga Graumann, Olha Gurenko, Thor Lyman, Mikhail Pevzner )

Inclusione esperienze Europee e non. Quale miglior approccio per una societa
inclusiva

2019 - 2023
Univesrity of Comrat team
LLL in Moldova quale migliore pratica europea

2019 - 2023
Development of Skill for Leadership between training and sustainability




Kazakhistan Team ( tatyana tazhieva , Irina Oikova Tazhyna Gaina) Russian Team (
Mikhail Pevzner , Nataliya Shaidorova ) Mongolian Team Mongolian University of
Education Gerelt Od, Baljir Tingalag Natsag Myagmatsooj) Eu team Giovanni
Betta , M. Esposito, A. Figus, Ramos Lorenzo )

Valutatore
esperto progetti
da bandi
competitivi
internazionali
per conto di enti

2007 -2009 INTAS - the International Association for the promotion of cooperation with
scientists from the New Independent States of the former Soviet Union (NIS)

e agenzie di
ricerca
Partecipazione
a/ Dal 2019 — in corso:
responsabilita componente del Quality Evaluation Board of Development of Skills and Teachers
di Training for leadership (http://desst.info).
gruppi di lavoro
istituzionali Dal 2019 —in corso
(universita, Componente del Quality Evaluation Board of TOWARDS EUROPEAN
enti pubblici, UNIVERSITY LIFELONG LEARNING MODEL IN MOLDOVA
enti di studio,
formazione e Dal 2019 —in corso
ricerca) Componenete del Quality Evaluation Board of University Teaching and
Learning Enhancement [UNITELE]
Dal 2014 —al 2019
Responsabile del Steering committee d of Centre for the Third Age Education
(http://www.tempus-ctae.eu).
2010 - 2014
Responsabile per il gruppo di lavoro italiano per Teacher training center for inclusive
education in Moldova
2006-2010
Componente del Steering committee Special training for new market oriented
institution ( SPECTRUM)
2007 -2008
Componente del Gruppo Scientifico Implementation of Bologna process at
Russian Universities by Team of Bologna Promoters
Premi e Member of Academy of Science in Ukraine

riconoscimenti

Doctor of Science in Russian Federation
Honorar professor at Kozybayev University , Kazakhistan

Organizzazione
convegni,
conferenze
comitato
scientifico)

1. 27-06-2024 al 28-06-2024
Organizzazione del Convegno Scientifico e Internazionale: "The 2 nd
International conference of higher education graduates and young
scientists, " European integration guidelines for innovative scientific
research of youth of Ukraine™ Ucraina

2. 13-04-2023 al 15-04-2023



http://www.tempus-ctae.eu/
http://moldinclud.old.ogpi.ua.es/
http://moldinclud.old.ogpi.ua.es/

Organizzazione del Convegno Scientifico Internazionale "Intercultural Didactics
between daily life and emergency" / "Didattica Interculturale tra quotidianita e
emergenze” con il contributo finanziario della Scuola di Scienze Sociali Universita
degli studi di Genova.

3. 4.12.2020 International Student’s Conference , Education: Creating
Future Today, Going Beyound the pandemic, University of Adamas
Colcata, India

4. 14/15 — 12 — 2020 International Conference Quality of Education in a
Knowledge Society, University of Genoa, Italy

5. 23.11.2018 International Scientific Conference , « Management of the
Inclusive Environment as an Innovation in Education». Kyev Ucraine

6. 21/22 -04- 2017 International Conference Third Age Education: East and
West experience, Baku Eurasian University, Baku Azerbaijan

7. 1/3 November 2016 International Conference Humanities and
Education in Modern Communicative Space : Actual Problems , St
Petersburg Russian Federation.

8. 3/4 — 10- 2016 International Conference Active Aging: From Wisdom to
Life Long Learning, University of genoa, ltaly

9. Novemebr 2015, Round Table on Education Third Age:European
experience and Ukrainian realities, Lutsk, Ukraine

10. 29/01/2015 - 30/01/2015 Workshop Centre for the Third Age Education Project,
544517-TEMPUS-1-2013-1-IT-TEMPUS-JPHES

11. November 2014, International conference Krasnodar, Russian
Federation, Disability and Sport
12. 18-20 December 2011.University of Alexandria Alexandria,

Egypt, Marlog Conference, Port and Logistics: a vision for future
integration: the role of the University

13. 19-20 October 2009. Irkutsk (Russia), International Conference
Tempus Tacis, “Special training for the New Market Oriented
Institution”, Irkutsk

14. October 2009Fergana (UZB), “Problems of Innovative approach
to preparation of competitive personnel in system of secondary special
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