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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM  

GIULIA BANDELLONI 

                                                                                                                                                
 

Didattica e ricerca   

 

1° giugno 2024: lezione alla Scuola di specializzazione delle professioni legali dell’Università di Genova su 

“Ius variandi e tutela della professionalità”. 

 

Secondo semestre a.a. 2023-24: parte del gruppo dei docenti responsabili della II edizione del progetto 

Clinica legale negli istituti penitenziari (C.L.I.P.) del Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Genova, 

in collaborazione con il Polo Universitario Penitenziario dell’Università di Genova.  

 

Da gennaio 2024: socia AIDLaSS – Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale. 

 

Da gennaio 2024: parte del Comitato di redazione della rivista Labour & Law Issues, rivista scientifica di 

fascia A per l’Area 12 pubblicato dall’Anvur. 

 

1-2 dicembre 2023: membro del comitato scientifico e organizzativo del Terzo convegno annuale e 

assemblea di LLC – La regolazione del lavoro oltre il diritto del lavoro. 

 

Novembre 2023: il saggio Giulia Bandelloni, Sex work e spettacolo: tra liceità dell’oggetto e della causa e 

giudizio morale, Lavoro e diritto, n. 4/2022, pp. 729-748 è stato candidato (sulla base di libere segnalazioni 

da parte di studiose e studiosi della materia) al Premio “Riccardo Del Punta” indetto da LLC-Labour Law 

Community per saggi di giovani studiosi e studiose in materia di diritto del lavoro, relazioni industriali, 

diritto sociale e della previdenza (pubblicati nel 2022). 

 

Settembre 2023: parte di un gruppo di ricerca vincitore di bando Prin del 2022, Prot. 202289LLXB. Titolo 

del progetto “Essere o insegnare? Essere giuristi del lavoro o insegnare diritto del lavoro. interazioni tra 

scienza giuridica e didattica universitaria nell’ambito delle scienze sociali”. 

 

6 settembre 2023: lezione di 2h nel Carcere di Marassi di Genova sul “Lavoro dei detenuti”. 

 

1° luglio 2023: presa di servizio come Ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) 

della legge n. 240/2010 (durata triennale) – settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro, settore scientifico 

disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro – presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di 

Genova. 

 

Secondo semestre a.a. 2022/2023: titolare di un corso di 48 ore (6 CFU) di Consulenza del lavoro – Laurea 

Magistrale (classe LM-77) in Amministrazione, Finanza e Controllo presso il Dipartimento di Economia 

dell’Università di Genova.  

 

Primo semestre a.a. 2022/2023: titolare di un corso di 36 ore (6 CFU) di Diritto del lavoro – Laurea Diritto 

ed economia delle imprese (corso triennale) (L11122, Codice 103724) – presso il Polo Universitario di La 

Spezia.  

 

18-19 novembre 2022: membro del comitato organizzativo del Secondo convegno annuale e assemblea di 

LLC – Diritti e politiche sociali dell’Unione europea dopo la conferenza sul futuro dell’Europa. 

 

26 ottobre, 2 e 9 novembre 2022: 12h di docenza all’interno del corso di apprendistato professionalizzante 

tenuto da Former_Formazione &Consulenza aventi a oggetto: il contratto di lavoro e i suoi elementi 

essenziali, l’inquadramento contrattuale, la retribuzione, la disciplina del contratto di apprendistato e 

l’organizzazione sindacale.  

 

1° settembre 2022: rinnovo (della durata di un anno) dell’Assegno di ricerca. Ambito di ricerca: “Contratti 

di lavoro e diritti della persona”. 

 

Secondo semestre a.a. 2021/2022: titolare di un modulo di 36 ore del corso di Diritto del lavoro – Laurea 

magistrale in giurisprudenza (ciclo unico) (LMG, Codice 7996) – presso il Polo Universitario di Imperia. 
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Da gennaio 2022: socia di Labour Law Community. In particolare, partecipo al gruppo “Didattica” e 

collaboro con le attività di segreteria dell’associazione. 

 

Da dicembre 2021: revisore per la rivista Labour & Law Issues, rivista scientifica di fascia A per l’Area 12 

pubblicato dall’Anvur. 

 

Da ottobre 2021: membro del gruppo dei collaboratori alla Parte II – Giurisprudenza della Rivista Giuridica 

del lavoro. 

 

1° settembre 2021: rinnovo (della durata di un anno) dell’Assegno di ricerca. Ambito di ricerca: “Contratti 

di lavoro e diritti della persona”. 

 

Da settembre 2020 a maggio 2021: Contratto di attività di supporto alla didattica (h 10) per il corso di 

Diritto del lavoro tenuto dalla Prof.ssa De Simone presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 

di Genova. 

 

1° settembre 2020: inizio di un Assegno di ricerca (della durata di un anno) in diritto del lavoro presso 

l’Università degli studi di Genova. Ambito di ricerca: “Contratti di lavoro e diritti della persona”. 

 

6 dicembre 2018: abilitata allo svolgimento della professione di Consulente del lavoro. 

 

Da settembre 2018 a giugno 2019: Contratto di attività di supporto alla didattica (h 20) per il corso di 

Diritto del lavoro tenuto dalla Prof.ssa De Simone presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 

di Genova.  

 

Settembre 2018: partecipazione al XXXV seminario di Pontignano. Tema: Wage setting: a national and 

comparative perspective.  

 

Da marzo 2018 a giugno 2018: Contratto di attività di supporto alla didattica (h 20) per il corso di Diritto 

del lavoro tenuto dalla Prof.ssa De Simone presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di 

Genova. 

 

Dal 18 settembre 2017 al 15 dicembre 2017: Contratto di attività di supporto alla didattica (h 10) per il 

corso di Consulenza del lavoro tenuto dal Prof. Novella presso il Dipartimento di Economia dell’Università 

di Genova. 

 

Da marzo 2017 a giugno 2017: Contratto di attività di supporto alla didattica (h 20) per il corso di Diritto 

del lavoro tenuto dalla Prof.ssa De Simone presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di 

Genova. 

 

Dal 31 ottobre 2016 al 31 marzo 2017: Contratto di attività di supporto alla didattica (h 20) per il corso di 

Consulenza del lavoro tenuto dal Prof. Novella presso il Dipartimento di Economia dell’Università di 

Genova. 

 

Dal 1° aprile 2016 al 31 agosto 2016: Borsista di ricerca presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università di Genova. La borsa di studio ha come oggetto: “Il potere del controllo del datore di lavoro 

alla luce della nuova disciplina (D. Lgs. n. 151/2015)”. 

 

Da gennaio 2016 a oggi: Svolgimento di attività di assistenza in occasione degli esami dell’insegnamento 

universitario di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza tenuto dalla Prof.ssa G. De 

Simone. 

 

Da dicembre 2015 a oggi: Cultrice della materia (Diritto del Lavoro). Partecipa alla Commissione di esame 

di Diritto del lavoro presso il Polo Universitario di Imperia e a quella dell’esame di Consulenza del lavoro 

presso il Dipartimento di Economia. 

 

Da novembre 2015 a oggi: Componente della Commissione di Certificazione dell’Università di Genova. 
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Da luglio a settembre 2015: Contratto di collaborazione con la Commissione di Certificazione 

dell’Università di Genova, avente ad oggetto il reperimento e classificazione di pronunce giurisprudenziali in 

materia di subordinazione giuridica. 

 

Da febbraio 2015 a oggi: Svolgimento di attività di assistenza nell’ambito degli insegnamenti universitari di 

Diritto del lavoro e di Consulenza del lavoro tenuti dal Prof. M. Novella nei Dipartimenti di Giurisprudenza 

ed Economia dell’Università degli Studi di Genova. L’attività riguarda l’assistenza degli studenti 

nell’elaborazione della tesi, in particolare nelle ricerche bibliografiche e giurisprudenziali.   

 

 

Formazione 

 

29 maggio 2020: discussione della tesi di dottorato in Diritto del lavoro dal titolo: Oggetto del contratto di 

lavoro e diritti della persona del lavoratore subordinato. Valutazione: ottimo. 

 

11°°  nnoovveemmbbrree  22001166:: inizio del dottorato presso l’Università degli studi di Genova (XXXII ciclo). Curriculum 

di Diritto civile, commerciale e internazionale. Ambito di ricerca: Diritto del lavoro. Tema di ricerca: 

Oggetto del contratto di lavoro e diritti della persona del lavoratore subordinato. 

 

28 gennaio 2015: Laurea magistrale in Amministrazione Finanza e Controllo conseguita presso l’Università 

degli studi di Genova con valutazione 110/110 con lode. Titolo della tesi: “La sicurezza del lavoro negli 

appalti in spazi confinati”, relatore il Prof. M. Novella. 

 

 

Interventi a convegni 

 

30 settembre 2024: relatrice al convegno “Il diritto del lavoro attraverso la didattica” organizzato presso 

l’Università di Firenze nell’ambito del progetto PRIN Prot. 202289LLXB. Titolo del progetto “Essere o 

insegnare? Essere giuristi del lavoro o insegnare diritto del lavoro. Interazioni tra scienza giuridica e 

didattica universitaria nell’ambito delle scienze sociali”, sul tema della Subordinazione nei manuali. 

 

24-25 novembre 2023: relatrice al Convegno internazionale organizzato dal CIRSDe (Centro 

Interdisciplinare di Ricerche e Studi delle Donne e di Genere – Università degli Studi di Torino), “Beyond 

Genders. Intersezionalità tra teoria e pratiche. Sguardi interdisciplinari”. È stato presentato il progetto 

intitolato “Soggetti e fattispecie del diritto del lavoro: frammentazione e ricomposizione nella prospettiva 

dell’intersezionalità”, scritto insieme a Cinzia Carta, Annamaria Donini e Marco Novella.    

 

15-16 giugno 2023: intervento nel seminario internazionale Mantemento e recuperación do emprego. 

Colectivos de atención prioritaria tenutosi presso la Facultade de Dereito, Campus de Ourense, Universida 

de Vigo, sul tema: Políticas laborales en italia. colectivos de atención prioritaria: incentivos para la 

contratación de trabajadores con discapacidad, jóvenes y mujeres 

 

5 dicembre 2022: selezionata come speaker al Convegno “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del 

lavoro” in memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo (VI edizione) sul tema: “Fedele, ma non troppo”: i 

confini variabili del diritto di critica. 

 

19 marzo 2021: intervento a Convegno “Interdisciplinarietà della ricerca giuridica. Benefici e prospettive”. 

Titolo: Modelli di trattamento delle diversità culturali e discriminazione nel rapporto di lavoro. 

 

6 luglio 2018: intervento al seminario Stefano Rodotà, avente a oggetto: «Le fonti di integrazione del 

contratto». 

                                                                             

 

Pubblicazioni 

 

Giulia Bandelloni, La qualificazione del contratto di lavoro: orientamenti attuali e prospettive future, Il 

giurista del lavoro, Euroconference, n. 5/2015, pp. 4-8. 
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Giulia Bandelloni, La revisione della normativa in tema di mansioni tra consolidamento di orientamenti 

giurisprudenziali e nuovi spazi per lo ius variandi, Il giurista del lavoro, Euroconference, n. 7/2015, pp. 4-

11. 

 

Giulia Bandelloni, I confini di legittimità del crumiraggio interno sono cambiati dopo la riforma dell’art. 

2103 cod. civ.?, Il giurista del lavoro, Euroconference, n. 3/2016, pp. 16-22. 

 

Giulia Bandelloni, La rimozione del divieto di controllo a distanza: significato e conseguenze, Rivista 

Giuridica del Lavoro, n. 1/2018, pp. 85-104. 

 

Giulia Bandelloni, Le nuove regole del controllo a distanza sulla prestazione lavorativa, Rivista Giuridica 

del Lavoro, n. 4/2018, pp. 574-578. 

 

Giulia Bandelloni, Fonti di integrazione del contratto e inderogabilità del contratto collettivo: dialogo tra 

civilisti e giuslavoristi, Politica del diritto, n. 1/2019, pp. 145-166.  

 

Giulia Bandelloni, Oggetto del contratto di lavoro e diritti della persona del lavoratore subordinato, Tesi di 

Dottorato, XXXII Corso di Dottorato in Diritto civile, commerciale e internazionale, a.a. 2019/2020. 

 

Giulia Bandelloni, Modelli di trattamento delle diversità culturali e discriminazione nel rapporto di lavoro, 

in Elena Marchese (a cura di), Interdisciplinarietà della ricerca giuridica. Benefici e prospettive. Quaderni 

del Corso di Dottorato in Diritto, vol. 3, Genova University Press, Genova, 2020, pp. 61-78. 

 

Giulia Bandelloni, Osservazioni sul licenziamento per motivo illecito, unico e determinante, Rivista italiana 

di diritto del lavoro, n. 4/2020, pp. 640-646. 

 

Giulia Bandelloni, Corsi e ricorsi dell’eterodirezione, Labour and Law Issues, n. 1/2021, pp. 1-31. 

 

Giulia Bandelloni, Unilaterale disapplicazione del contratto collettivo da parte del datore di lavoro e 

condotta antisindacale, Rivista Giuridica del Lavoro, n. 4/2021, pp. 498-509. 

 

Giulia Bandelloni, Distanza, in M. Novella, P. Tullini (a cura di), Lavoro digitale, Giappichelli, Torino, 

2022, pp. 47-66. 

 

Giulia Bandelloni, Controllo a distanza: la giurisprudenza di legittimità fa il punto sulle nozioni di adeguata 

informativa e di controllo difensivo, Rivista Giuridica del Lavoro, n. 1/2022, pp. 11-22. 

 

Giulia Bandelloni, Effettività delle clausole sociali, Rivista Giuridica del Lavoro, n. 2/2022, pp. 137-147. 

 

Giulia Bandelloni, La registrazione di una conversazione tra colleghi: requisiti di liceità e uso in giudizio, 

Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 2/2022, pp. 188-194.  

 

Giulia Bandelloni, Il diritto di critica alla prova dei social network, Labour and Law Issues, n. 2/2022, I. 1-

21. 

 

Giulia Bandelloni, Sex work e spettacolo: tra liceità dell’oggetto e della causa e giudizio morale, Lavoro e 

diritto, n. 4/2022, pp. 729-748. 

 

Giulia Bandelloni, Limiti di legittimità del controllo tramite agenzie investigative e diritto alla difesa nel 

procedimento disciplinare, Rivista Giuridica del Lavoro, n.1/2023, pp. 70-79. 

 

Giulia Bandelloni, Tutti discriminati, nessuno discriminato: l’indebolimento del divieto di discriminazione 

per religione e convinzioni personali a opera della Corte di Giustizia, Rivista Giuridica del Lavoro, 

n.2/2023, pp. 215-227. 

 

Giulia Bandelloni, Políticas laborales en Italia. Colectivos de atención prioritaria: incentivos para la 

contratación de trabajadores con discapacidad, jóvenes y mujeres, Justicia y Trabajo, n. extraordinario 

settembre 2023 Monografico sulla Ley 3/2023, de 28 del febrero, de Empleo, pp. 157-175. 
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Giulia Bandelloni, Annullamento per vizi del consenso della conciliazione relativa a diritti del lavoratore nel 

trasferimento d’azienda, Argomenti di Diritto del Lavoro, n. 4/2023, pp. 858-868. 

 

Giulia Bandelloni, Social network e protezione dei dati del lavoratore, Labour and Law Issues, n. 2/2023, 

pp. 34-59. 

 

Giulia Bandelloni, Il lavoro tramite piattaforma nel diritto interno, in M. Biasi (a cura di), Diritto del lavoro 

e intelligenza artificiale, Giuffrè, Milano, 2024, pp. 479-496. 

 

 

Giulia Bandelloni, La disciplina del controllo a distanza della prestazione lavorativa alla prova dei social 

network: il ruolo del principio di trasparenza, in W. Chiaromonte, M.L. Vallauri (a cura di), Trasformazioni, 

valori e regole del lavoro. Scritti per Riccardo Del Punta, vol. III, Firenze University Press, Firenze, 2024, 

pp. 61-81. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 196/2003 


