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F ORMATO EUROP EO
P ER I L CURR I CU LU

M V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome D’Ambrosio Gerardina

pec gerardinadambrosio@arubapec.it
E-mail gera2006@libero.it

Nazionalità Italiana
Data e luogo di nascita 06/10/1973 NOCERA INFERIORE (SA)

ESPERIENZA PROFESSIONALE – Dal 10 luglio 2024 dipendente a tempo indeterminato ASL3 GenoveseIncarico di funzione organizzativa: responsabile organizzazione e gestione attività ostetriche– Dall’01/01/2016 al 14/02/2023 dipendente ASL 3 con contratto a tempo indeterminato, Collaboratore Professionale Ostetrica presso ASL3Genovese Presidio Ospedaliero Villa Scassi– Dal 1/9/2023 ASL 3 Genovese con contratto a tempo indeterminato, Collaboratore Professionale Ostetrica presso ASL3 CONSULTORIO FAMILIARE DSS 10, dove mi sono occupata di:attività di screening del tumore della cervice; home visiting; collaborazione con il pediatra per vaccinazioni nei neonati fino ai 12 mesi di vita, e con la ginecologa;– Dall’01/10/2003 al 30/09/2016 Collaboratore Professionale Ostetrica, con contratto a tempo indeterminato, presso Ospedale Evangelico Internazionale;– Dal 01/05/2003 al 30/09/2003 Collaboratore professionale Ostetrica, con contratto a Tempo determinato Pressso Ente Ospedaliero Galliera;– dal 20/12/2001 al 30/04/2003 Collaboratore professionale Infermiere,con contratto a tempo indeterminato, presso Policlinico San MartinoD.I.M.I;– dal 01/02/2000 al 19/12/2001 Collaboratore Professionale Infermiere, con contratto a– tempo indeterminato presso ASL 3 assegnata a S.P.D.C presso Ospedale San Martino

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 2019Laurea Magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche, conseguita pressoUniversità degli studi di Genova
2012
Master universitario di I livello in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie
1997
Diploma di Ostetrica conseguito presso l’Università degli studidi Napoli
1995Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso Università degli studi di Napoli
1992
Diploma di Analista Contabile conseguito presso l’istituto Professionale per il Commercio di Cava dei Tirreni (SA)
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CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E
SEMINARI

1) HPV la sfida della prevenzione, nuove prospettive e soluzioni per un futuro senza virus, maggio 20252) “INPS VALORE PA - MANAGEMENT DEI SERVIZI E DEI PROCESSI NELLAPA: GENERARE VALORE PER ENTI, UTENTI E TERRITORI - LIGURIA”SDA BOCCONI, anno 20253) Salutogenesi in gravidanza, marzo 20254) Allattamento materno, corso avanzato, marzo 20255) PNRR, Missione 6 Componente 2 Sub Investimento 2.2 (b) Corso di formazione in infezioni ospedaliere - Corso Facilitatori, anno 20256) Colloquio motivazionale breve per la promozione della salute, dicembre20247) la valutazione del personale da parte dei titolari di incarico di funzionenovembre 20248) Miglioramento programma di screening del cervico-carcinoma, anno20249) Manuale per la gestione di un audit clinico anno 202410) Il dolore nel bambino: definizione, gestione nelle piccole procedure, opportunità, maggio 202411) BLSD retraining, aprile 202412) Normativa ed aspetti clinici nella procreazione medicalmente assistita (PMA), marzo 202413) Rieducazione delle disfunzioni perineali femminili – corso di I livello, marzo 202414) Formazione e aggiornamento referenti qualità/accreditamento anno202415) Gestione operativa delle cure di transizione: il ruolo del coordinatore delle professioni sanitarie nella gestione del cambiamento delineato dalPNRR per il territorio16) riabilitazione del pavimento pelvico di primo livello ottobre 202317) La gestione delle vie aeree:dalla teoria alla pratica, dall’induzione al risveglio, novembre 202318) Le direttive anticipate di Trattamento (DAT) e la pianificazione condivisa delle cure19) corsi FAD e BLENDED ASL3 2021/2022:Screening organizzato del tumore della mammella◦ Screening organizzato del tumore della cervice uterina◦ Mutilazioni genitali femminili◦ Gestione del Rischio clinico in ASL3 e ASL2◦ L’audit clinico: manuale di utilizzo◦ Privacy trattamento dati personali e il nuovo regolamento europeo: 679/2016;20) Cardiotocografia intravaglio di parto: analisi di casi clinici, 11/10/202221) partecipazione al progetto: obiettivi strategici: implementazione dellecompetenze dell'assistenza infermieristica in area materno infantile consei ore di tutoraggio in corsia;22) formazione II livello: ambulatorio della gravidanza a basso rischio ostetrico (BRO) 11 e 12 marzo 2021;23) la prevenzione di oggi, elemento fondamentale nella gestione di Oral Health materno-infantile, Genova 18/09/202124) simulazione Emorragia del post-partum 8/11/202125) Trattamento dei dati personali e il nuovo regolamento europeo 2016/679, asl 3 202026) Rebozo integrale (corso di rebozo nel corso di Sobada Maya) tecniche di apertura del corpo: concepimento e gravidanza 14 settembre 2020;27) la legge n° 190 I piani e le misure anticorruzione, 2/01/2019-31/12/2019;28) Determinanti di salute e diseguaglianze:dalle evidenze alle azioni per l’equità 29/05/201929) La gestione dell’urgenza/emergenza in sala parto: skill sulla distocia dispalla e l’assistenza nel parto operativo con forcipe, 23/09/2019;
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30) l’utilizzo dei gas medicinali in sicurezza, 26/03/2019;31) simulazione taglio cesareo emergente, ASL 3 13/12/2018;32) la prevenzione dell’errore trasfusionale da incompatibilità ABO, ASL 3 07/11/2018;33) formazione e accertamento di idonietà tecnica per gli addetti antincendio, ASL 3 9/04/2018;34) la gestione dell’emergenza in sala parto: tecnical skill sulla distocia di spalla e l’assistenza al parto podalico, ASL 3 11/12/2017;35) analgesia del parto ASL 3 15/05/2017;36) Fragilità e lutto nel percorso nascita ASL3 10/03/2017-24/03/201737) GRANDANGOLO 2017 IN GINECOLOGIA E OSTETRICIA 1a edizione Camogli (GE), 30 novembre – 1 dicembre 2017;
38) cardiotocografia fetale: dalla classificazione alla condotta clinica, Genova 29/06/2016;
39) il dossier sanitario, ASL 3 02/12/2016;40) corso di allattamento al seno presso ASL 3 Genovese 12/10/2016-02/12/2016;41) cardiototocografia fetale: dalla classificazione alla condotta clinica, 22/04/2016;42) salute e sicurezza sul lavoro. Formazione degli operatori, OEI 10/03/201443) Approccio alle malattie rare tenutosi dall’01/10/2014 al 30/09/2015 presso Ospedale Pediatrico Bambino Gesù I.R.C.C.S;44) Istruzione operativa per la richiesta di sangue ed emocomponenti”, rilasciato dall'OEI Genova 25/02 – 1/02/2012;45) Le ecografie di primo livello; ecografia trans fontanellare (corso teorico-pratico di ecografia neonatale) O.E.I 30/10/2012;46) “Acquaticità in gravidanza tenutosi ad Abano Terme nei giorni 26, 27 e28 febbraio 2009 per un totale di 21 ore con Piera Maghella, associazione MIPA;47) “Acquaticità per bambini 0 – 12 mesi tenutosi ad Abano Terme nei giorni 16 e 17 maggio 2009, associazione MIPA;48) L’Isterectomia: un intervento sempre necessario? Dal punto di vista del ginecologo….e della donna. Genova, 1/02/201349) GRANDANGOLO 2017 IN GINECOLOGIA E OSTETRICIA 1a edizione Ca

mogli (GE), 30 novembre – 1 dicembre 2017;
50) “Acquaticità in gravidanza tenutosi ad Abano Terme nei giorni 26, 27 e28 febbraio 2009 per un totale di 21 ore con Piera Maghella, associazione MIPA;51) “Acquaticità per bambini 0 – 12 mesi tenutosi ad Abano Terme nei giorni 16 e 17 maggio 2009, associazione MIPA;
52) "GESTIONE DEL PAZIENTE NEL DECORSO POST OPERATORIO E DELLEEVENTUALI URGENZE CORRELATE", evento organizzato dall'O.E.I di Genova 16/12/2008;53) L’allattamento materno 29-30/11 e 1/12/2006 Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino”;54) il trattamento dell’incontinenza urinaria femminile E.O Galliera 12/06/200455) Di aver partecipato alla riunione primaverile della società Campano-Calabro -Lucana di ginecologia e ostetricia sul tema "AIDS: problemi in unreparto di Ostetricia Ginecologia e Neonatologia", tenutosi a Napoli il 23 gignosi precoce nella patologia del tratto genitale inferiore, tenutosi aGenova il 15 dicembre 200356) VII convegno regionale GINECOLOGI LIGURI DEL TERRITORIO "PREVENZIONE E DIAGNOSI PRECOCE DELLA PATOLOGIA DEL TRATTO GENITALE INFERIORE"; tenutosi a Genova il 15 dicembre 2003;57) Corretta movimentazione dei carichi presso A.O. Ospedale San Martinoil 19/12/2002;58) corso BLS, a partire dal 19/4/2000;59) BLSD presso U.O. Formazione ed Aggiornamento dell’Azienda OspedaleSan Martino il 14 maggio 2002 e negli anni successivi, corsi tenuti dagliistruttori dall’Italian resuscitation council, come richiesto dall’attuale normativa;60) Diabete e Gravidanza, tenutosi a Napoli il 24 maggio 1997, organizzato
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dall'istituto di clinica ostetrica e ginecologica della II Università degli studi di Napoli;61) Corso di formazione teorico pratico per l'uso dei respiratori volumetrici, tenutosi a Napoli il 15 marzo e il 7 giugno 1997;62) Il cancro della Mammella, tenutosi a Napoli il 22 Maggio 1997, organizzato dall'ASL Napoli 5;63) Profilassi e Terapia delle malattie sessualmente Trasmesse, tenutosi aNapoli il 5 Aprile 1997, organizzato dalla II Università degli studi di Napoli Scuola di Ostetricia;64) partecipazione alla riunione di studio finalizzata alla formazione sul nuovo certificato di Assistenza al Parto, tenutosi a Napoli il 25 Marzo 1997,organizzata dall'università degli studi di Napoli Federico II, istituto di igiene e medicina preventiva;65) Lesioni fetali in corso di parto spontaneo, tenutosi a Napoli il 16 novembre 1996, organizzato da Forum nazionale permanente di ginecologia forense;66) Aggiornamento ANIARTI sul tema: Assistenza Infermieristica ed Area critica-Assistenza infermieristica in corso di Nutrizione Artificiale, tenutosi a Napoli il 4 Maggio 1996;67) incontri seminariali sul tema: I Trapianti D’Organo tenutosi a Napoli, invarie sessioni, nei mesi di marzo-maggio 1996, organizzato dalla scuola per Infermieri Professionali “G.Tesauro” della II Università degli studidi Napoli;68) Aggiornamento sul tema Oncologia e Nursing tenutosi a Napoli in variesessioni nei mesi Aprile-Novembre 1996, evento organizzato dalla II Università degli Studi di Napoli;69) Fisiopatologia della riproduzione, tenutosi a Napoli il 24 giugno 1996, organizzato dalla II Università degli studi di Napoli Scuola di Ostetricia eGinecologia;70) Cardiologia e Nursing, tenutosi a Napoli nei giorni 26 e 27 Aprile 1996,organizzato dalla facoltà di medicina e chirurgia della seconda università degli studi di Napoli;71) Problematiche diagnostiche in Ostetricia e Ginecologia, tenutosi a Napoli il 31 maggio e il 1 giugno 1996, organizzato da ASL CE 2,72) Il paziente Urologico: il ruolo dell’Infermiere, tenutosi a Napoli il 13 dicembre 1996;73) Di aver partecipato al 10° congresso nazionale della Società Italiana diColposcopia e patologia Vaginale, tenutosi a Napoli il 10 e l'11 novembre 1995, organizzato da SICPCV;74) Di aver partecipato al corso politematico di aggiornamento per Infermieri Professionali tenutosi a Napoli il 9-16-23 marzo 1995, organizzato dalla II Università degli Studi di Napoli;75) Di aver partecipato al VII congresso nazionale della società di Emaferesi tenutosi a Napoli il 16 e 19 maggio 1995, organizzato dalla società italiana di Emaferesi;76) Aggiornamento in tema di sanità pubblica, tenutosi a Napoli il 21 Maggio 1994, organizzato da A.I.U.R.O;77) "L'assistenza ostetrica in Italia, attualità e prospettive" tenutosi a Napoli il 16-17-18 giugno 1994, organizzato dalla II Università degli StudiDiaver partecipato al corso di aggiornamento per ostetriche di Napoli;78) La donazione e il trapianto d’organo, tenutosi a Napoli il 15 e il 16 aprile 1994, organizzato dalla II Università degli studi di Napoli Scuola per Infermieri professionali “G.Tesauro”;79) Di aver partecipato al Simposio sul tema "La peste: eziopatogenesi, clinica e terapia" tenutosi a Napoli il 5 ottobre 1994;80) Di aver partecipato al Convegno Nazionale "l'assistenza socio-sanitariaall'anziano- l'osservatorio geriatrico della Campania", tenutosi a Napolil'11 e il 12 aprile 1994;81) Aggiornamento sul tema Verso una scienza del benessere, tenutosi a Napoli, in varie sessioni, nei mesi Ottobre-Novembre 1993, organizzatoda Associazione Mogli medici italiana;82) di aver partecipato al VII convegno organizzato da GI.L.T sul tema: Prevenzione e diagnosi precoce del tratto genitale inferiore”
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL3 Genovese, via Bertani 4, Genova• Tipo di azienda o settore sanitaria
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• Tipo di impiego professione sanitaria - ostetrica• Principali mansioni e responsabilità · Perseguimento Mission Aziendale, garanzia di prestazioni sanitarie appropriate, efficienti ed efficaci; orientate alla presa in carico della donna edella famiglia
· Ampliamento dell’offerta dei servizi, rafforzamento di attività di condivisione ed integrazione territorio/ospedale/territorio nel percorso nascitae per i diversi ambiti di competenza
· Implementazione delle buone pratiche e analisi del fabbisogno formativo
· Promozione progettazione e sviluppo di modelli organizzativi e gestionali basati sulla midwifery, nel rispetto delle linee guida nazionali e delle indicazioni Ministeeriali per il percorso nascita e nell’assistenza al parto
· Elaborazione dati e relazioni periodiche delle attività del Dipartimento Ostetrico Ginecologico e del Bambino
· Analisi dei dati, valutazione ed orientamento dell’attività svolta e adozione di eventuali azioni di miglioramento
· Analisi e potenziamento dei percorsi di cura relativi alla prevenzione ediagnosi della patologia oncologica femminile all’interno dei programmidi screening.

PUBBLICAZIONI · Direttore scientifico dell’evento formativo: salutogenesi in gravidanza
· Relatrice all’evento formativo: “Nascere nel 2008”; organizzato dall'Ospedale Evangelico Internazionale;
· relatrice all’Audit Clinico: Analisi e Miglioramento della Procedura Aziendale per l’Ottimizzazione delle Prestazioni Erogate dalla S.C. Ostetriciae Ginecologia nella Gestione della Gravidanza Fisiologica e della Gravidanza Protratta;
· relazione: “il sogno infranto” presentata all’audit, organizzato dall’ospedale evangelico internazionale, dedicato al sostegno ai genitori al manifestarsi della morte pre e perinatale
· Adesione al progetto aziendale, anno 2022, “obiettivi strategici del comparto implementazione delle competenze” , presentazione progetto “implentazione delle competenze infermieristiche nella gestione delle principali patologie ostetriche in gravidanza” con numero sei ore di insegnamento alle colleghe infermiere individuate

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSON
ALI

· Grazie alla pluriennale esperienza, in ambito ostetrico, ho sviluppato ottime capacità e competenze relazionali tali da consentirmi la presa in carico della gravida al momento del ricovero, l’instaurazione di un rapporto empatico e di fiducia elementi che mi permettono di consigliarla, guidarla e sostenerla durante questa esperienza che ha un forte caricoemotivo ma al contempo racchiude paure ed è accompagnato da sensazioni nuove e molto intense, offrendo la possibilità di vivere il parto inmaniera consapevole e rendendola partecipe nelle varie fasi del travaglio al fine di garantire una esperienza emotivamente positiva.
ATTIVITA’ DI DOCENZA E TUT
OR CLINICO

· Attività di tutor clinico alle studentesse del terzo anno del corso di Laureain Ostetricia
· Professore a contratto presso UNIGE per i corsi di Laurea Triennale :INFERMIERISTICA: INFERMIERISTICA CLINICA IN AMBITO MATERNO INFANTILE A.A 2024-2025OSTETRICIA: I ANNO “LA COMUNICAZIONE” A.A 2025OSTETRICIA: II ANNO “ASSISTENZA OSTETRICA IN TRAVAGLIO E PARTO”A.A 2025

COMPETENZE LINGUISTICHE INGLESE• Capacità di lettura buono• Capacità di scrittura buono• Capacità di espressione orale sufficiente

e relazioni a convegni
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CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
.

Buone capacità di lavorare in equipe e buona capacità nel creare un clima di squadra e promozione di lavoro multidisciplinareBuone capacità di ascolto e di comunicazione acquisite negli anni di lavoro a stretto contatto con l’utente e con altri professionisti

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
.

Ottime capacità, conoscenze e competenze organizzative trasversali acquisitegrazie al percorso formativo.Organizzazione e gestione delle risorse umane

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
CON PARTICOLARE RIGUARDO A QUELLE C
ORRELATE ALL’INCARICO DA CONFERIRE

La formazione magistrale, mi ha consentito di:
· acquisire la conoscenza di strumenti per la ricerca delle EBN e loro adattamento alla realtà locale;
· competenze per la ricerca sia qualitativa che quantitativa;
· capacità di formulare obiettivi, secondo la mission aziendale, definire gli indicatori, monitoraggio e analisi degli esiti assistenziali attraverso l’impiego di strumenti finalizzati al MCQA;
· utilizzo di strumenti per l’analisi esterna dei bisogni ed interna delle risorse per la pianificazione e l’implementazione di modelli gestionali organizzativi basati sulla midwifery nel rispetto delle raccomandazioni e normativa vigente;
· strutturazione e validazione di nuovi strumenti di analisi per il miglioramento continuo della qualità assistenziale;
· strutturazione di PDTA e Percorsi integrati di cura
· Individuazione del bisogno formativo sotteso a colmare il gap tra competenze possedute e quelle richieste per il raggiungimento degli obiettividefiniti nell’ambito dello specifico processo clinico assistenziale;
· competenze di base di informatica pacchetto office per l’elaborazione dei dati raccolti con l’equipe multidisciplinare;
· consultazione delle banche dati di maggiore interesse professionale
· capacità di rapido apprendimento circa l’utilizzo di nuove tecnologie e/o programmi

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Capacità di gestione del travaglio e parto in acqua;Analisi dei processi, individuazione delle criticità attraverso l’impiego degli strumenti maggiormente utilizzati nell’ambito della RCA e proposte organizzative risolutive;organizzazione e gestione di riunioni mono e multiprofessionaliElaboraszione di procedure ed istruzioni di lavoro

ULTERIORI ESPERIENZE

2012
tirocinio del master per le funzioni di coordinamento svolto presso ospedale evangelico internazionale nell’ambito dell’organizzazione e gestione delle risorseumane;
2018tirocinio del I anno Laurea Magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche,svolto presso Policlinico S. Martino, ambito: applicazione ed implementazione della nuova cartella infermieristica informatizzata Trakcare
2019tirocinio II anno CLM svolto presso DISSAL: apprendimento di competenze perla traduzione e la validazione di uno strumento per la valutazione dell’aderenzaalle best practice dell’attività ostetrica nell’ambito della gravidanza fisiologica,revisione delle cartelle cliniche e individuazione delle strategie per il MCQ.

PATENTE O PATENTI Patente B
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ULTERIORI INFORMAZIONI Capacità di ricerca qualitativa e quantitativa, valutazione della qualità di LG attraverso l’applicazione di strumenti di valutazione (es AGREE II) con capacità dianalisi per l’adattamento e l’implementazione della linea guida al contesto lavorativo

INTERESSI DI RICERCA INTERESSI PRINCIPALI:Nursing sensitive outcome (NSO): rappresentati dagli esiti sensibili alla quantità e qualità dell’assistenza strettamente legati alle pratiche assistenziali e allo skill-mix e si traducono in impatti rilevabili con l’impiego di indicatori internazionaliled midwifery care: sotteso alla individuazione di modelli assistenziali per lagravidanza a basso rischio osetrico (BRO) e strumenti per la valutazione dell’outcome; ricerca nell’ambito della quale si è sviluppata la mia tesi di Laurea Magistrale

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/200, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verità

Genova, 08/06/2025

Firma


