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POSIZIONE RICOPERTA Infermiera Pediatrica

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

                                  2022 - 2025
                                  2023 - 2024
                                  2023 - 2024  
                                  2021 – 2024

                                             2018
                                                                     

                              2018 ad oggi
                             2016 ad oggi

                          
                              02/1987 – 2018
                          06/1986 – 
02/1987  

- Incarico di docenza nell’ambito del corso di Studio di Ostetricia
- Docente al Corso di Rianimazione Neonatale Aziendale
- Gruppo di lavoro per il Progetto Policy Aziendale Allattamento
- Responsabile Scientifico del corso aziendale “Formazione del personale   

infermieristico (neo assunto e non) della U.O. di Neonatologia (FAD e 
Formazione Sul Campo)

- Istruttore per il Corso Aziendale di Rianimazione Neonatale, in modalità on
the job, svolto all’interno dell’Unità Operativa di Neonatologia

- Infermiera Pediatrica dell’U.O. di Neonatologia in qualità di DIURNISTA
- Tutor di Tirocinio per gli studenti dei corsi di laurea infermieristica ed 

ostetrica che frequentano l’U.O. di Neonatologia
- Infermiera Pediatrica dell’U.O. di Neonatologia in qualità di TURNISTA
- Infermiera Pediatrica nel reparto di Rianimazione dell’Istituto Giannina 

Gaslini 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10/2020 – 02/2022 

                                 2019 – 2020

2017  

                                   1982 – 1985

- Master in Management e funzioni di coordinamento delle
professioni  sanitarie  -  Project  Work  finale  dal  titolo:  La
formazione sul campo: un valido strumento per la soluzione
di una criticità legata al turn over del personale all’interno
dell’U.  O.  di  Neonatologia del  Policlinico San Martino  di
Genova

- Diploma di maturità (Operatore Socio Sanitario)
- Corso  di  Rianimazione  Neonatale  per  Formatori  –

Applicazione  nella  pratica  quotidiana  dei  principi  e  delle
procedure dell’Evidence Based Practice (EBM-EBN-EBP)

Diploma Vigilatrice d’Infanzia – Istituto Giannina Gaslini
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                                   1980 – 1982
                        
                                                
                                                    
                                                

                                                 2024
                                                2016   

                                            
                                               2014                            

                                                 2012                  
                                                 2008
                                                 2006
                                                 2004                         
                                                2000

                                                

                                                
                                                

                                            
                                           

                                           

                                             
                                             
                                              
                                              

                                              

Abilitazione all’insegnamento alla scuola di grado preparatorio

CORSI  FORMAZIONE  DI  RIANIMAZIONE  NEONATALE  -
ESECUTORE

Corso di Rianimazione Neonatale per Esecutori
Corso di Rianimazione Neonatale per Esecutore con Simulazione
ad Alta Fedeltà
Corso  Precongressuale  –  One-day-course  on  neonatal
resuscitation
Corso avanzato di rianimazione neonatale per esecutori
Corso di Rianimazione Neonatale per esecutori
Corso di rinnovo di Rianimazione Neonatale
Corso di Rianimazione Neonatale per esecutori
Corso di Rianimazione Cardio Respiratoria del Neonato
ECM: OBBLIGHI ASSOLTI DAL 2002 AD OGGI

 

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiana

Competenze comunicative

2023

2016

2014

                                                 
                                                 2010
                                                 
                                                 2011
                                                         
                                              
                                                2008
                                                
                                                 

Corsi di formazione comunicazione:
- Per una comunicazione pragmatica nei contesti di lavoro e cura durante (e

dopo) la Pandemia COVID 19
- La Formazione per le guide di tirocinio: Per la Classe delle Lauree in

Professioni Sanitarie Infermieristiche e Professione Sanitaria Ostetrica
- La Care del neonato e della famiglia: l’ascolto ed il linguaggio come 

strumenti del Prendersi Cura
- Care Neuroevolutiva e personalizzata in Terapia Intensiva Neonatale: 

Promozione dello sviluppo e sostegno alla famiglia – 1° MODULO
- Care Neuroevolutiva e personalizzata in Terapia Intensiva Neonatale: 

Promozione dello sviluppo e sostegno alla famiglia – 2° MODULO
- L’ascolto che Cura

- L’assistenza infermieristica è al servizio della persona e della comunità. 
Comunicare cattive notizie: ruolo dell’infermiere
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                                                 2008

                                                         
                                                

                                                         

   

Competenze  organizzative
e gestionali

- Competenze nella gestione e organizzazione del Reparto di Patologia
Neonatale - U.O. Neonatologia

- Competenze  nella  gestione  ed  organizzazione  del  Reparto  Neonato
Fisiologico – U.O. Neonatologia

- Competenze nella gestione ed organizzazione dell’Area Nascita dell’U.O.
Neonatologia

Competenze professionali

- Competenza nell’assistenza al neonato in sala parto, nella preparazione e
approvigionamento del materiale

- Competenza nella  rianimazione e stabilizzazione del  neonato con età
gestazionale a termine di gravidanza e pretermine in Area Nascita (parto
spontaneo e taglio cesareo).

- Competenza nella stabilizzazione del neonato dopo ricovero in Patologia
Neonatale 

- Competenza  nelle  capacità  di  calcolo  per  il  dosaggio  dei  farmaci,
indispensabile  per  la  corretta  somministrazione  di  terapie  in  ambito
neonatale

- Capacità e competenza nel riconoscere i bisogni di Care del neonato,
pratica integrante ed indispensabile per soddisfare le necessità di cura del
neonato fisiologico, del neonato patologico con età gestazionale a termine
e del neonato pretermine.

- Istruttore di Rianimazione Neonatale 
-  Ampia conoscenza del funzionamento e gestione delle apparecchiature

dell’U.O. di Neonatologia, necessarie all’assistenza del neonato.
- Referente per la formazione del nuovo personale infermieristico afferente

all’Unità Operativa di Neonatologia
- Referente per l’aggiornamento di nuove pratiche assistenziali per tutto il

personale infermieristico
- Tutor aziendale per i/le tirocinanti dei Corsi Universitari delle Professioni

Sanitarie di Infermieristica e Ostetricia
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetti
Conferenze

Referenze
Menzioni

Corsi
Certificazioni

- Gruppo di lavoro per il Progetto Policy Aziendale Allattamento (2023)
- Responsabile Scientifico del corso aziendale “Formazione del personale

infermieristico (neo assunto e non) della U.O. di Neonatologia (FAD e
Formazione Sul Campo) (2021 – 2024)

- Project  Work  Master  del  Master  in  “Management  e  funzioni  di
coordinamento delle professioni sanitarie” dal titolo: La formazione sul
campo: un valido strumento per la soluzione di una criticità legata al turn
over del personale all’interno dell’U. O. di Neonatologia del Policlinico San
Martino di Genova

RELATORE:
Congresso Nazionale Società Italiana di Neonatologia:

- Gli accessi venosi: ripuntualizziamo i rischi ed i limiti (2014)
        Corso di Aggiornamento Aziendale “Il Neonato Degente in Rooming-in:

- Strumenti  di  intervento  e  documentazione  dell’alimentazione  del
neonato (2013)

          XV Congresso Nazionale della Società Italiana di Neonatologia (2009)
RELATORE di TESI DI LAUREA IN OSTETRICIA:

- Revisione della letteratura sull’utilizzo della Bubble-CPAP nei paesi a
basse  risorse  e  progettazione  di  una  Bubble-CPAP per  il  centro
prematuri del S.Joseph Hospital(Ikelu,Njombe,Tanzania).(2023)

- Promozione e pratica dello SKIN TO SKIN tra padre e neonato dopo
taglio  cesareo:  uno  studio  osservazionale  presso  l’Ospedale
Policlinico San Martino. (2023)

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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