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Curriculum vitae 
ANNAMARIA DONINI  
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Donini, Annamaria  
Professoressa associata di Diritto del lavoro 
ID ORCID: 0000-0002-2835-0358 
Nazionalità: Italiana 
e-mail: annamaria.donini@unige.it 
 
 
POSIZIONE ATTUALE 
Da luglio 2024: Professoressa associata di Diritto del lavoro, Università di Genova, Dipartimento di 

Giurisprudenza, Italia 
(Abilitazione nazionale al ruolo di Professore Associato di Diritto del Lavoro, Ministero della Ricerca 

a partire dall'11 novembre 2019). 
 
Principali responsabilità:  
Docente titolare di Diritto del lavoro nell'economia digitale, Diritto delle relazioni industriali e Diritto 

della sicurezza sociale presso l'Università di Genova.  
Supervisione degli studenti nella preparazione delle tesi finali e partecipazione alle relative commissioni 

di laurea; componente della commissione per gli esami di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza e presso il Dipartimento di Economia. 

Componente della Commissione Tirocini (per il Corso di Laurea in Servizi Legali per le imprese e la 
Pubblica Amministrazione) e della Commissione Orientamento, Università degli Studi di Genova, 
Dipartimento di Giurisprudenza; tutor accademico per tirocini e attività formative presso aziende e studi 
professionali di consulenza del lavoro. 

Componente della Commissione AQ per l'assicurazione della qualità del Corso di Laurea in 
Giurisprudenza. 

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato multidisciplinare in Security, Risk, Vulnerability, 
Curriculum Security and law (https://sicurezza.unige.net/); svolgimento di lezioni di dottorato e partecipazione 
all'organizzazione delle attività didattiche (dall'Anno Accademico 2021/2022). 

Co-tutor di una studentessa nel Corso di Dottorato in Giurisprudenza, sul tema del lavoro nel settore 
dello spettacolo. 

Coordinatrice del Gruppo di gestione della Valutazione dello Stress Lavoro correlato dell’Università di 
Genova. 

 
PRECENDENTI POSIZIONI LAVORATIVE 

 
Luglio 2021 - Giugno 2024: Ricercatrice (RTDB) di Diritto del lavoro, Università di Genova, 

Dipartimento di Giurisprudenza, Italia 
Ottobre 2019 - Giugno 2021: Ricercatrice (RTDA) di Diritto del lavoro, Università di Genova, 

Dipartimento di Giurisprudenza, Italia 
2017-2018: “Assegnista di Ricerca” presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di 

Bologna, progetto sulla tutela del lavoro attraverso le piattaforme di crowdworking 
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2015-2016: “Assegnista di Ricerca” presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di 
Bologna, progetto sulla tutela del lavoro per le persone che lavorano online senza contratto 

2013-2014: “Assegnista di Ricerca” presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di 
Bologna, progetto su Telelavoro, cloud computing, networking. Regolamentazione e tutela del lavoro virtuale 

 
 
FORMAZIONE 
 

2009-2013 (discussione 19 aprile 2013): Dottorato di ricerca in Diritto dell'economia e delle relazioni 
industriali. Curriculum Diritto del lavoro “Marco Biagi”, Università di Bologna, Italia. Titolo della tesi di 
dottorato:“La tutela del disoccupato nel mercato del lavoro. Dal sostegno del reddito ai servizi per 
l’occupazione” (relatrice prof.ssa Patrizia Tullini; co-relatore prof. Andrea Lassandari). 

24 marzo 2009 Laurea magistrale in Giurisprudenza, 110 magna cum laude, Università di Bologna 
(tesi in Diritto del Lavoro su “Il giustificato motivo oggettivo nel diritto del lavoro” (relatore prof. Luigi 
Montuschi)  

4 novembre 2005: Laurea triennale in Scienze Giuridiche, 110 magna cum laude (tesi in Diritto del 
Lavoro su “Gli accordi precontrattuali nel settore metalmeccanico” (relatore prof. Luigi Montuschi).  

Luglio 2012. Partecipazione al XXIX Seminario di Pontignano, promosso da Aidlass - Associazione 
Italiana di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale - e Fondazione Marco Biagi, Modena, 17-20 luglio 
2012, sul tema della contrattazione collettiva decentrata.  

Luglio - agosto 2012. Periodo di studio e ricerca presso l'Institut für Arbeitsrecht und 
Arbeitsbeziehungen in der EU dell'Università di Trier. 
 
 
PARTICIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA  
 

Ottobre 2022 - Febbraio 2026. Componente dell'unità di ricerca dell'Università di Genova del 
progetto nazionale PRIN 2022 “To Be or to Teach? Essere o insegnare il diritto del lavoro. Interazione tra 
conoscenza e trasferimento di conoscenza attraverso gli studi universitari nelle scienze sociali”, Principal 
Investigator Prof. Marco Novella. 

2019-2022. Partecipazione al progetto “PLUS Platform Labour in Urban Spaces: Fairness, welfare, 
development”, finanziato nell'ambito del programma Horizon 2020 con GA n. 822638, come componente 
dell'unità di ricerca dell'Università di Bologna guidata dal Prof. Sandro Mezzadra: dapprima come assegnista 
di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di Bologna; e poi come Team Member 
dal 1/10/2019 fino al termine del progetto (marzo 2022). 

2016: Incarico di collaborazione scientifica nell'ambito dei progetti della Fondazione Alma Mater: 
“Promozione della salute e della sicurezza nei processi di outsourcing” svolto in collaborazione con l'Azienda 
USL di Bologna 

2015: 2016: Incarico di collaborazione scientifica nell'ambito dei progetti della Fondazione Alma 
Mater: 'La prevenzione dei rischi lavoro-correlati nel sistema degli appalti anche al di fuori del sistema delle 
costruzioni' svolto in collaborazione con l'Azienda USL di Bologna 
 
BORSE DI STUDIO E PREMI 

2008/2009 Premio di studio “Giorgio Ghezzi” (III edizione) istituito presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell'Università di Bologna per la migliore tesi di laurea in Diritto del Lavoro. 
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2009-2012: Borsa di studio per il dottorato di ricerca in Diritto dell'Economia e delle Relazioni 
Industriali - Indirizzo Diritto del lavoro “Marco Biagi”, Università di Bologna, Italia. 

2023: Premio LLC Riccardo del Punta (1a edizione, 2023) istituito dall'associazione Labour Law 
Community per premiare i saggi di giovani studiosi nei settori del diritto del lavoro, delle relazioni industriali, 
del diritto sociale e della previdenza sociale. 
 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA 
'Diritto del lavoro nell'economia digitale', 6 CFU, 48 ore, nel Corso di Laurea Magistrale in 

Management, Dipartimento di Economia, Università di Genova, dall'AA 2020/2021, anno di introduzione del 
corso, all'AA 2024/2025. 

'Diritto delle Relazioni Industriali', 6 CFU, 36 ore, nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, 
Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Genova, negli AA 2024/2025; 2023/2024 e nell'AA 
2019/2020. 

'Diritto della sicurezza sociale', 6 CFU, 36 ore, nel Corso di Laurea in Giurisprudenza, Dipartimento di 
Giurisprudenza, Università di Genova, nell'AA 2024/2025. 

Docenza presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali del Dipartimento di 
Giurisprudenza, Università degli Studi di Genova, dall'AA 2019/2020 all'AA 2023/2024 (2 ore all'anno). 

Partecipazione come docente alle attività di Unige Senior nell'AA 2023/2024 con una lezione il 26 
ottobre 2023 sul tema del lavoro nel settore dei trasporti. 

'Diritto del lavoro', 9 CFU, 24 ore, in co-docenza con il Prof. Marco Novella, nel Corso di Laurea in 
Economia Aziendale, Dipartimento di Economia, Università di Genova, dall'anno accademico 2021/2022 
all'anno accademico 2023/2024. 

'Diritto del lavoro', 9 CFU, (54 ore) nel Corso di Laurea in Servizi giuridici per l'impresa e la pubblica 
amministrazione, Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Genova dall'AA 2019/2020 all'AA 
2022/2023. 

 'Consulenza del lavoro', 6 CFU, (48 ore) nel Corso di Laurea in Amministrazione, Finanza e Controllo, 
Dipartimento di Economia, Università di Genova nell'AA 2019/2020. 
 

Cliniche legali 
Docente nella “Clinica di diritto del lavoro” tenuta nel 2022 e 2023 presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza dell'Università di Genova, insieme al Prof. Marco Novella e alla Prof.ssa Cinzia Carta. 
Docente alla CLIP, “Clinica legale negli istituti penitenziari”, istituita presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza, coordinatrice Isabel Fanlo Cortes. Supervisione degli studenti durante l'ingresso negli Istituti 
penitenziari in cui opera il PUP, Polo Universitario Penitenziario dell’Università di Genova, AA 2022/2023, 
2023/2024, 2024/2025. 

 
Attività didattiche precedenti  
2018-2020. Docente a contratto in “Diritto del lavoro”, nel Corso di Laurea Magistrale in Politica, 

Amministrazione e Organizzazione, Scuola di Scienze Politiche, Università di Bologna,  
2016-2018. Docente a contratto nel Modulo II del corso di “Diritto della sicurezza del lavoro”, Corso di 

Laurea Magistrale in Consulente del lavoro e relazioni aziendali, Scuola di Giurisprudenza, Università di 
Bologna. 

 
 
Attività di insegnamento nei Master 
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2017-2025. Docente al Master in “Trattamento dei dati personali e privacy officer”, organizzato dal 
Cirsfid e dal Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università di Bologna. 

2021e 2024. Docente al Master OSRU in “Organizzazione e sviluppo delle risorse umane”, organizzato 
dal Dipartimento di Culture, Politica e Società dell'Università di Torino. 

 
Altre attività didattiche universitarie 
2025. Attività di orientamento e divulgazione presso le scuole superiori (PCTO, Piano di orientamento 

e competenze trasversali, PNRR 2022) sulla discriminazione algoritmica sul lavoro, con attività di gruppo e 
simulazione di processo. 

2025. Docenza “Working through labour platform” al Corso di Formazione Professionale in Diritto del 
Lavoro dell'Università di Parma, 13 febbraio 2025. 

19 aprile 2024. Docente al corso “Lavoro e lavori: nuovi paradigmi” della Cattedra tematica “Lo Stato 
sociale” presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di Firenze. 

12 marzo 2024. “Smart working: subordinazione senza poteri”, lezione presso il Dipartimento di Diritto, 
Economia, Sociologia dell'Università Magna Graecia di Catanzaro. 

2023. ‘I diritti collettivi dei lavoratori delle piattaforme’ presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia 
del Diritto dell'Università Statale di Milano il 23 marzo 2022; ‘I diritti collettivi dei lavoratori delle 
piattaforme’ presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto dell'Università Statale di Milano il 9 
marzo 2023;  

2022. “Labour Law through labour platform” presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell'Università 
degli Studi di Bari ‘Aldo Moro’ l'8 marzo 2022;  

2020. “Il lavoro su piattaforma. Un'analisi comparata” nell'ambito del corso ‘Nuove tecnologie e diritto 
del lavoro’ dei professori Lo Faro e Zumbo presso l'Università LUISS, il 4 novembre 2020.  

Attività di tutorato in Diritto del lavoro, presso la Scuola di Giurisprudenza dell'Università di Bologna, 
da marzo 2019 a settembre 2019 e da aprile 2016 a settembre 2016 e 

“Cultrice della materia” presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di Bologna 
dall'AA. 2010/2011 all'AA. 2020/2021. 
 
Altre attività formative  

2024. Docente del corso di aggiornamento obbligatorio in materia di salute e sicurezza (modulo online) 
per i lavoratori dell'Università di Genova nella sezione Stress lavoro correlato.   

2017. Docente al 'Corso avanzato di diritto e nuove tecnologie', a cura della Fondazione Forense 
Bolognese, il 23 novembre 2017 sul tema 'Implicazioni legali della stampante 3D'.  

2015.Docente al corso di formazione obbligatoria su salute e sicurezza dell'Università di Bologna, 
formazione generale (3h). 

2015.Docente al corso 'Outsourcing' organizzato dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti 
di Lavoro dell'ASL di Ferrara e al Corso organizzato dal Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti 
di Lavoro dell'ASL di Bologna  

2015. Lezione al Corso “Prevenzione del Mobbing” organizzato dal CUG dell'Università di Bologna. 
 

ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE, ORIENTAMENTO, “TERZA MISSIONE” 
14 giugno 2025. Partecipazione al Panel “Sicurezza del lavoro in Liguria. Verso una cultura sistemica 

della prevenzione” nell’ambito del Festival “Invulnerabilia  Per una cultura della vulnerabilità”, organizzato  
dal Centro Sicurezza Rischio Vulnerabilità dell’Università di Genova. 
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26 maggio 2025. Co-organizzatrice e relatrice del Seminario “I referendum su lavoro e cittadinanza: 
conoscere per decidere”, organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università di Genova e dalla 
Biblioteca Universitaria di Genova.   

16-17 aprile 2024. Docenza nel Laboratorio Formazione Formatori della Filctem CGIL per la 
formazione di formatori sindacali, sul tema “Tecnologie digitali e lavoro: dalla tutela della privacy agli 
obiettivi di trasparenza” e realizzazione di alcune “pillole informative” per i partecipanti al corso. 

7 settembre 2023. Partecipazione all'evento Nidil CGIL Firenze 'In-subordinata', dibattito su 'Ritorno 
al futuro: il lavoro digitale tra vecchie e nuove schiavitù'. 

30 giugno 2023. Partecipazione al convegno “Il lavoro nell'economia digitale” organizzato dalla CGIL 
L'Aquila con una relazione su “Algoritmi e interesse collettivo”. 

Componente del Forum della transizione digitale della CGIL da gennaio 2023. 
29 marzo 2022. Audizione presso la Commissione Lavoro del Senato, in videoconferenza, per l'esame 

dell'Atto COM (2021)762 definitivo (Proposta dell'UE sul miglioramento delle condizioni di lavoro sul luogo 
di lavoro attraverso le piattaforme digitali). 
 
 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 
CONFERENZE INTERNAZIONALI 
 

24-25 novembre 2023. Co-speaker (con M. Novella, C. Carta, G. Bandelloni) su “Soggetti e fattispecie 
del diritto del lavoro: frammentazione e ricomposizione nella prospettiva dell'intersezionalità” nel Convegno 
“Beyond gender: l'intersezionalità tra teoria e pratiche. Sguardi interdisciplinari”, organizzato da Cirsde, Mind 
the Geps e Università di Torino. 

27-28 ottobre 2022, relatrice al Seminario italo-spagnolo di diritto del lavoro “Just Labour Transitions 
and Sustainable Economic Growth”, La Palma, Isole Canarie, Spagna, organizzato da Antonio Baylos, Andrea 
Lassandari e Margherita Ramos. 

12-13 ottobre 2017. relatrice al convegno su “Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia digitale”, 
Università di Brescia, presentando un paper dal titolo “Il contratto telematico per prestazioni di lavoro 
occasionale” 

13-14 luglio 2017. Partecipazione al convegno “Labour 2030-Rethinking the future of work”, 13-14 
luglio 2017, Porto, Portogallo, presentando un paper dal titolo “Employment relationship and Big Data 
Analytics: rules and limits for workers’ data-driven profiling”. 

6-7 novembre 2015. Partecipazione al convegno “The Great Trasformation of Work” (Bergamo, 6-7 
novembre 2015) con un paper dal titolo “Il lavoro su piattaforma digitale prende forma tra autonomia e 
subordinazione. Nuove regole per nuovi lavori?”. 

 
Conferenze nazionali  
 
25 marzo 2025. Relatrice al Convegno “La regolamentazione dello sport elettronico. Leggi, rischi e 

opportunità” presso l'Università Vanvitelli, Santa Maria Capua Vetere, CE. 
21 marzo 2025. relatrice al Convegno “Intelligenza artificiale, lavoro e tutele”, Università di Verona, 

organizzato dal prof. Aimo (UNITO), Peruzzi (UNIVR) e Tebano (UNINA).  
7 marzo 2025. Co-organizzatore e discussant del I Convegno “Sostenibilità e insostenibilità tecnologica” 

organizzato nell'ambito del Corso di Dottorato in Security, Risk, Vulnerability, Curriculum Security and law.  
15-16 novembre 2024. Panelist (sull'IA nell'insegnamento universitario) e rapporteur del IV Convegno 

della associazione Labour Law Community, “Teorie, Fenomeni, Forme di Lavoro e Diritti del Lavoro. Un 
approccio multidisciplinare”, Università degli Studi di Bari ‘Aldo Moro’. 
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1-2 dicembre 2023. Componente del comitato scientifico e organizzativo della III Convegno della 
associazione Labour Law Community, “La regolazione del lavoro oltre il diritto del lavoro”, Università di 
Genova. 

7 maggio 2024. relatrice “Lo sfruttamento del lavoro tra prospettiva economica, cultura giuridica e 
diritto vivente”, Università di Firenze, promosso dal gruppo di ricerca LLC-Comunità di Diritto del Lavoro. 

2 aprile 2024. Discussant di due progetti di tesi di dottorato, sul tema “L'intelligenza artificiale tra 
contratto di lavoro e organizzazione” e “Diritto al lavoro e automazione nella fase pre-assuntiva” al Convegno 
organizzato dal “Coordinamento dottorati di ricerca in diritto del lavoro” dell'Università di Bologna. 

15 marzo 2024. relatrice al webinar “Just in time” organizzato da LLC-Labour Law Community sul 
tema “La travagliata regolamentazione del lavoro attraverso le piattaforme digitali”. 

20 novembre 2023. Partecipazione come relatrice al seminario di presentazione del libro di Giacomo 
Pisani “Piattaforme digitali e autodeterminazione”, Mucchi editore 2023, presso il Dipartimento di Scienze 
Politiche dell'Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. 

14-16 settembre 2023. Partecipazione come relatrice al Convegno “Luci sul lavoro”, Montepulciano, 
nella sessione organizzata dall'Osservatorio sulla digitalizzazione delle relazioni industriali (ODRI), Gruppo 
Freccia Rossa e Universitas Mercatorum, sul tema “Tempi e trasformazioni del lavoro”. 

4 novembre 2021. relatrice al webinar “Come scrivere una tesi di dottorato”, organizzato da SDL HUB 
School of Writing. 

20 aprile 2021. Partecipazione come relatrice al Ciclo di Webinar “Il lavoro nell'emergenza pandemica” 
organizzato dalla Prof.ssa Maria Luisa Vallauri e dal Prof. William Chiaromonte presso il Dipartimento di 
Scienze Giuridiche dell'Università di Firenze con un Seminario su “I congedi Covid 19”. 

23 marzo 2021. Partecipazione come relatrice al Webinar “Approccio (teorico e pratico) all'esercizio 
digitalizzato dei diritti sindacali” organizzato da Universitas Mercatorum, Università di Teramo, Università 
Cattolica del Sacro Cuore. 

15 dicembre 2020. Partecipazione come relatrice al webinar “Il lavoro femminile. Risorsa 
nell'emergenza e fattore di rilancio”, organizzato da LLC - Labour Law Community. 

1° luglio 2020. Partecipazione come relatrice al Webinar 'Etero-organizzazione e lavoro attraverso la 
piattaforma digitale', organizzato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di Roma La Sapienza 
e dalla rivista Labor. 

10 maggio 2019. Partecipazione come relatrice al convegno “L'intelligenza artificiale nell'orizzonte del 
diritto” organizzato dalla Fondazione Forense Bolognese, presentando una relazione dal titolo “L'intelligenza 
artificiale al lavoro: come cambia l'oggetto del contratto”. 

18 ottobre 2017. Partecipazione come relatrice al seminario organizzato dal GGGS “Gruppo giovani 
giuslavoristi Sapienza” sul tema “Il lavoro agile nella disciplina giuridica, collettiva e individuale. Stato 
dell'arte e proposte interpretative di un gruppo di giovani studiosi”, presso la Facoltà di Giurisprudenza della 
Sapienza, Università di Roma. 

19 aprile 2016. Partecipazione come relatrice alla conferenza “Stampa 3D. Contratti, brevetti, sicurezza, 
ambiente”, organizzato da Filodiritto ed Elsa, The European Law students' Association, presso la Scuola di 
Giurisprudenza dell'Università di Bologna. 

25-26 settembre 2015. Partecipazione al convegno “L'idea del diritto del lavoro, oggi” in memoria di G. 
Ghezzi, Università Ca' Foscari di Venezia, presentando un paper dal titolo “Morfologia dei servizi per 
l'impiego: la ricerca di lavoro formalizzata?”. 

6 novembre 2014. Partecipazione come relatrice al convegno “I lavoratori del web: coniugare diritti e 
opportunità”, Scuola di Giurisprudenza, Università di Bologna, organizzato dal Prof. Tullini. 

21-22 marzo 2014. Partecipazione al convegno per la presentazione dei lavori selezionati nella Call for 
Papers del II bando “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro” in memoria del Prof. Mario 
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Giovanni Garofalo Università di Bari, presentando una relazione su “La tutela contro la disoccupazione: dalle 
tecniche al sistema”. 
 
ASSOCIAZIONI 

Socia dell'AIDLASS - Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale, dal 
dicembre 2011.  

Socia della Labour Law Community LLC da febbraio 2020 e componene del gruppo di lavoro 
“Università e didattica”. 
 
ATTIVITÀ EDITORIALI  
 

Dal 2021. Componente del comitato di redazione della rivista giuridica “Lavoro e Diritto”, edita da il 
Mulino. 

Dal 2015 (anno di fondazione della rivista). Componente del team editoriale della rivista open access 
“Labour & Law Issues”, pubblicata dal Dipartimento di Studi Giuridici dell'Università di Bologna. 

Dal 2012. Componente del comitato editoriale della Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, edita da 
Giuffrè. 

Referee per la Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale e per Comparative Labor Law 
and policy Journal.  

Componente dell'“Osservatorio sulla digitalizzazione delle Relazioni Industriali”, promosso dal prof. 
M. Marazza, Universitas Mercatorum, Università Cattolica del Sacro Cuore e dal Gruppo Frecciarossa. 

 
 
PUBBLICAZIONI  
 
Monografie 

1. Il lavoro attraverso le piattaforme digitali, Bologna, BUP, 2019.  

Saggi e contributi in riviste scientifiche, collettanee, o libri 
 

1. Riflessioni giuslavoristiche sul reato di sfruttamento del lavoro nel diritto vivente, in Lo sfruttamento del 
lavoro tra prospettiva economica, cultura giuridica e diritto vivente, Atti del Seminaro del 7 maggio 2024, 
promosso dal Gruppo ricerca di LLC-Labour Law Community e ospitato dal Dipartimento di Scienze 
giuridiche dell’Università di Firenze, Editoriale scientifica, 2025, 79-105 

2. Rendimento nel lavoro agile tra organizzazione per obiettivi e poteri, in Labour Law Issues, 2024, 1, 18-
40  

3. con G. Smorto, L’approvazione della direttiva sul lavoro mediante piattaforme digitali: prima lettura, in 
Labour law Issues, 2024, 1, C-23-C44. 

4. La configurabilità del lavoro autonomo su piattaforma digitale, in Labor, 2024, 2, 157-170. 
5. Il diritto del lavoro per la formazione della cittadinanza: una didattica (più) partecipata?, in Essere 
giurista del lavoro, oggi. Un contributo generazionale per una didattica senza tempo, a cura di M. Falsone, 
Giappichelli, 2024 
6. Labour policies for a fairer gig economy, con B. Dassori, in Capitalism in the platform age, a cura di S. 
Mezzadra - N. Cuppini - M. Frapporti - M. Pirone, Springer, 2024, 273-288. 
7. Platforms as service providers? A labour law perspective, in New Technology and labour law a cura di 
A. Lo Faro, Giappichelli, 2023, 105-121. 
8. Informazione sui sistemi decisionali e di monitoraggio automatizzati: poteri datoriali e assetti 
organizzativi, in Diritti, lavori, mercati, 2023, 1, 85 - 103. 
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9. Il tempo di lavoro dell’artista è incommensurabile?, in Lavoro e diritto, 2022, 4, 705-728 
10. Con M. Novella, Il metaverso come luogo di lavoro. Configurazione e questioni regolative, in LLI, 2022, 
8, 2, 1-25. 
11. Alcune riflessioni sulla presunzione di subordinazione della Direttiva Piattaforme, in Labour & Law 
issues, 2022, 8, 1, R.29-R.42. 
12. Piattaforme, in Lavoro digitale, a cura di M. Novella - P. Tullini, Giappichelli, 2022, 25-45. 
13. L’art. 15 e oltre. La nullità nel diritto antidiscriminatorio, in Lavoro e Diritto, 2020, 4, 611-632. 
14. Corrispettività e libertà nei piani di welfare aziendale, in Rivista del diritto della sicurezza sociale, 
2020, 3, 517-537.  
15. Permessi e congedi, in Focus – Il welfare al tempo della pandemia in Rivista del diritto della sicurezza 
sociale, 2020, 2, 394-407.  
16. Il luogo per l’esercizio dei diritti sindacali: l’unità produttiva nell’impresa frammentata, in Labour & 
Law Issues, 2019, vol. 5, 2, 98-114. 
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