
FORMATO EUROPEO PER

IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Marciano Claudio

Indirizzo

Telefono 3664272660

Fax

E-mail claudio.marciano@unige.it

Nazionalità

Data di nascita 13.10.1983

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da – a) 2023 - 2034

Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Ministero dell’Istruzione e della Ricerca

Qualifica conseguita Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore universitario

di seconda fascia nel settore concorsuale 14/D1 - Sociologia dei processi

economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio.

Date (da – a) 2012-2015

Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Dipartimento di

Comunicazione e Ricerca Sociale.

Principali materie/abilità

professionali oggetto dello studio

Svolge una ricerca sui temi dell’innovazione tecnologica e sociale a

livello urbano. Il focus è sul fenomeno emergente delle Smart Cities e sul

suo impatto per la sostenibilità delle città europee. Il Dottorato è svolto in

co-tutela con il Ministero dello Sviluppo Economico, presso l’Istituto

Superiore per le Comunicazioni e le Tecnologie dell’Informazione

(ISCOM).

Qualifica conseguita Dottore di Ricerca in Scienze della Comunicazione

Date (da – a) 2010 - 2012



Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Dipartimento di

Comunicazione e Ricerca Sociale

Principali materie/abilità

professionali oggetto dello studio

Analisi delle Politiche Sociali, Sociologia del Mutamento, Comunicazione

Pubblica, Politiche per l’Innovazione Sociale

Qualifica conseguita Laurea specialistica in Comunicazione per le pubbliche amministrazioni e

il no profit

Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

110 cum laude

POSIZIONE ATTUALE

Date (da – a) Giugno 2023 - presente

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Dipartimento di Scienze Politiche Internazionali (DISPI)

Tipo di azienda o settore Università di Genova

Tipo di impiego Ricercatore a tempo determinato (tipo A)

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di ricerca presso il partenariato esteso RETURN,

finanziato dal PNRR, con l’obiettivo di rafforzare le conoscenze e

applicazioni nell’ambito della valutazione e gestione del rischio

ambientale. E’ impegnato nel TS1, che si occupa di approfondire l

tematiche del progetto nel contesto metropolitano, e supporta e

rappresenta UNIGE in diversi task, tra cui quelli sullo stakeholders

engagement e sull’analisi delle best practices.

ASSEGNI DI RICERCA

Date (da – a) Maggio 2022 - Giugno 2023

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università degli Studi di Torino

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Culture, Politica e Società

Tipo di impiego Assegnista di Ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di ricerca sul ruolo dell’attore pubblico nel governo dei

cambiamenti tecnologici. Il focus è sul tema delle biotecnologie mediche,

con un approfondimento sul caso cubano. Il responsabile scientifico è il

Prof. Filippo Barbera (SPS/09).

Date (da – a) Settembre 2021 - Maggio 2022

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università degli Studi di Torino

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Culture, Politica e Società



Tipo di impiego Assegnista di Ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Si occupa di approfondire le politiche di innovazione adottate da diversi

Paesi nella ricerca dei vaccini contro il Covid-19. L’assegno è interrotto

all’ottavo mese per il subentro in un nuovo assegno di ricerca. La

responsabile dell’assegno è la Prof.ssa Marianna Azzurra Filandri

(SPS/09).

Date (da – a) Settembre 2020 - Settembre 2021

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università degli Studi di Torino

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Culture, Politica e Società

Tipo di impiego Assegnista di Ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Si occupa di approfondire l’impatto della pandemia e, in particolare, dei

cambiamenti indotti dall’uso delle ICT per l’organizzazione del lavoro. La

responsabile scientifica è stata la Prof. Marianna Azzurra Filandri

(SPS/09).

Date (da – a) Settembre 2019 - Settembre 2020

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università degli Studi di Torino

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Culture, Politica e Società

Tipo di impiego Assegnista di Ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Si occupa di approfondire l’impatto sociale dell’intelligenza artificiale e la

possibilità di utilizzare le sue potenzialità per stimolare l’innovazione nel

tessuto imprenditoriale locale. La responsabile scientifica è stata la Prof.

Marianna Azzurra Filandri (SPS/09).

PARTECIPAZIONE AD

ATTIVITA’ DI UN GRUPPO DI

RICERCA CARATTERIZZATO

DA COLLABORAZIONI A

LIVELLO NAZIONALE O

INTERNAZIONALE

Date (da – a) Dicembre 2022 - presente

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Facultad Latino Americana de Ciencias Sociales

Tipo di azienda o settore Universidad de l’Habana (UH)

Tipo di impiego Post Doc Visiting Research



Principali mansioni e

responsabilità

E’ visita accademica presso la FLACSO, Università dell’Avana. Conduce

in collaborazione con Biocubafarma, ente di coordinamento del sistema

di innovazione sulle biotecnologie della Repubblica di Cuba, uno studio

qualitativo sul processo di generazione dei vaccini contro il Covid-19 e di

altre innovazioni biotecnologiche. Il responsabile scientifico per UH è il

Prof. Reynaldo Jimenez.

Date (da – a) Maggio 2022 - presente

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università di Torino - Dipartimento di Culture, Politica e Società

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego Collaborazione in gruppo di ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di ricerca come assegnista nell’ambito del progetto PNRR

“Agritech”, a supporto delle unità di ricerca Unito dedicate allo Spoke 6 e

9. Si occupa, in particolare, di integrare l’analisi della letteratura sulle

food policy e di promuovere l’uso di metodi di foresight per le azioni

relative allo stakeholders engagement.

Date (da – a) Maggio 2022 - Settembre 2022

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Cardiff University

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego Collaborazione in gruppo di ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Partecipa alle attività del gruppo di ricerca del Wales Institute of Social

and Economic Research and Data (WISERD) sui temi dell’economia

fondamentale. In particolare, supporta l’unità di ricerca costituita da Ian

Rees Jones, Filippo Barbera, Julie Froud, Karel Williams e Kevin

Morgan, nell’implementare un metodo di scenario planning (matrice 2x2)

sugli alternative food networks in Galles. Redige un report per il gruppo di

ricerca con i risultati della sperimentazione.

Date (da – a) Settembre 2019 - Maggio 2022

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università di Torino

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego Collaborazione in gruppo di ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di ricerca come assegnista Unito nell’ambito del progetto

di ricerca “HSSH with & for Industry 4.0” di Unito, finanziato con fondi

POR-FESR 2014-2020, Asse Infra-P, in collaborazione con Regione

Piemonte e Camera di Commercio di Torino. Il gruppo di ricerca è

costituito da altri sette assegnisti con background disciplinari diversi e si

occupa di gestire l’avvio dell’infrastruttura di ricerca HST. Le attività di

ricerca consistono in un’analisi della letteratura sull’impatto sociale

dell’Intelligenza Artificiale, nella promozione del centro presso piccole e

medie imprese del territorio, nell’organizzazione di due workshop con

ricercatori dell’Università di Torino teso a definire visione e nella



produzione di un articolo scientifico sul ruolo dell’Università per lo

sviluppo locale (pubblicato da Autonomie Locali e Servizi Sociali 1/2020).

Date (da – a) Settembre 2020 - Settembre 2021

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Politecnico di Torino

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Tipo di impiego Incarico in progetto di ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di ricerca come ricercatore professionista nell’ambito del

progetto “Torino 2030 - a prova di futuro”. Il gruppo di ricerca è costituito

da ricercatori dell’Università e del Politecnico di Torino. Si occupa di

supportare le attività di analisi sui macro trend socio-economici e

tecnologici della città metropolitana di Torino e di implementare metodi

sperimentali di costruzione degli scenari, tra cui il Four Archetypes.

Coordina le attività di restituzione editoriale del progetto.

Date (da – a) Settembre 2020 - Dicembre 2021

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Tipo di azienda o settore Gruppo di ricerca interdisciplinare

Tipo di impiego Collaborazione in gruppo di ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di ricerca nell’ambito del progetto “Fiumi e Città”,

coordinato dal Prof. Giorgio Osti. Il gruppo di ricerca è costituito da

ricercatori con background disciplinari diversi afferenti agli Atenei dei

capoluoghi di provincia del centro - nord Italia. Si occupa, in particolare,

di rappresentare l’Università della Valle d’Aosta e di elaborare un saggio

sul rapporto il capoluogo alpino e i suoi corsi d’acqua, pubblicato in una

monografia edita per University Padova Press.

Date (da – a) Settembre 2020 - presente

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Esper Italia srl.

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego Partecipazione a comitato scientifico

Principali mansioni e

responsabilità

E’ componente del comitato scientifico di Esper Italia srl, azienda

specializzata a livello nazionale nel supporto agli enti pubblici nella

progettazione dei servizi di igiene ambientale. Partecipano come membri

del comitato alle attività di ricerca i Prof. Gian Andrea Blengini (Polito),

Pietro Santamaria (Uniba), Pinuccia Montanari (Unimore), Angelo

Tartaglia (Polito). Il comitato scientifico svolge attività di ricerca sui temi

della sostenibilità urbana, con particolare riferimento alla

sensibilizzazione di cittadini, imprese ed enti locali nell’adozione di

comportamenti coerenti con le direttive europee sull’economia circolare.



Date (da – a) Gennaio 2018 - Dicembre 2019

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Teleconsys S.r.l.

Tipo di azienda o settore PMI innovativa

Tipo di impiego Partecipazione a gruppo di ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Partecipa al gruppo di ricerca del progetto “3D REstore Development

(3READ), fondi POR/FESR 2014-2020, su bando della Regione Lazio. Il

gruppo è costituito da ricercatori dell’Università di Roma La Sapienza e

Link University e di Teleconsys, come socio industriale. Si occupa, in

particolare, di seguire le attività di ricerca del task 4.5 “Crowdfunding

promotion portal”.

Date (da – a) Settembre 2018 - Settembre 2019

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università Statale di Pisa

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Economia e Management

Tipo di impiego Collaborazione in gruppo di ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di ricerca nell’ambito del progetto di ricerca d’Ateneo

(PRA) “Waste Utilities in the Circular Economy Framework” di cui è

responsabile la Prof. Giulia Romano. L’obiettivo della ricerca è analizzare

le buone pratiche sulla gestione dei rifiuti a livello europeo dal punto di

vista delle performance, della governance e della ownership delle

aziende responsabili dei servizi di gestione e trattamento. Gli esiti della

ricerca sono stati raccolti in una monografia per editore internazionale.

RESPONSABILITA’ DI STUDI E

RICERCHE AFFIDATI DA

QUALIFICATE ISTITUZIONI

PUBBLICHE O PRIVATE

Date (da – a) Novembre 2020 - Aprile 2021

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Esper Italia - Università della Valle d’Aosta

Tipo di azienda o settore Azienda privata - Ente pubblico

Tipo di impiego Incarico di ricerca applicata

Principali mansioni e

responsabilità

L’incarico consiste nella progettazione ed esecuzione del processo

partecipativo e consultivo sul Piano Regionale dei Rifiuti e

nell’elaborazione di un rapporto finale di ricerca da allegare al Piano.

L’incarico è affidato da Esper Italia nell’ambito di una partnership con

l’Università della Valle d’Aosta.



Date (da – a) Dicembre 2020 - Aprile 2021

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Torino World Food Capital

Tipo di azienda o settore Privato sociale

Tipo di impiego Incarico di ricerca applicata

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge un’attività di ricerca mirata a censire l’economia del “food” in

Piemonte: occupazione, densità imprenditoriale, valore aggiunto,

valorizzazione culturale dei prodotti e alternative food networks nel

Piemonte.

Date (da – a) Settembre 2018 - Settembre 2019

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Fondazione Human +

Tipo di azienda o settore Privato sociale

Tipo di impiego Incarico di collaborazione in progetto di ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Conduce una ricerca qualitativa sugli innovatori in Italia, nell’ambito del

progetto “Innovative Behaviour” in collaborazione con il Collegio Carlo

Alberto e il Dipartimento di Culture, Politica e Società dell’Università di

Torino

Date (da – a) Settembre 2018 - Settembre 2019

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Associazione Nessuno - Polo del ‘900 di Torino

Tipo di azienda o settore Privato sociale

Tipo di impiego Incarico di collaborazione in progetto di ricerca

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di ricerca nell’ambito del progetto “Felicità Civica”,

nell’ambito del bando “Civica” della Compagnia San Paolo. Si occupa di

ricostruire gli indicatori socio-economici sulla qualità della vita nelle città e

di analizzare il tessuto socio-culturale, le reti di comunità e collaborazione

del quartiere di San Salvario a Torino.

Date (da – a) Settembre 2017 - Settembre 2019

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Fondazione Comunitaria della Valle d’Aosta

Tipo di azienda o settore Privato sociale

Tipo di impiego Incarico di ricerca applicata

Principali mansioni e

responsabilità

E’ titolare della ricerca “Fermento. Pratiche di innovazione circolare in

Valle d’Aosta”, finanziato dalla Fondazione Comunitaria della Valle

d’Aosta in collaborazione con l’Università della Valle d’Aosta. La

supervisione del progetto è del Prof. Patrik Vesan. La ricerca consiste in

un’indagine etnografica sulle esperienze di innovazione sociale in campo

agricolo, culturale e ricettivo nelle valli laterali valdostane.



SPECIFICHE ESPERIENZE

PROFESSIONALI

CARATTERIZZATE DA

ATTIVITA’ DI RICERCA

Date (da – a) Maggio 2020 - presente

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Forwardto - studi e competenze per scenari futuri

Tipo di azienda o settore Privato sociale

Tipo di impiego Collaborazione

Principali mansioni e

responsabilità

E’ responsabile dei progetti di ricerca dell’associazione Forwardto,

specializzata nell’elaborazione di scenari e nella co-progettazione di

strategie di transizione per enti pubblici e privati tra cui Politecnico di

Torino, Regione Toscana, Compagnia San Paolo, Fondazione CRT,

SISEC, GAL Escartons Valli Valdesi.

Date (da – a) Giugno 2022 - Dicembre 2022

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Regione Valle d’Aosta

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Tipo di impiego Commissario in concorso pubblico

Principali mansioni e

responsabilità

E’ componente della commissione di valutazione per la selezione di un

dirigente tecnico presso l’Unité Grand Paradis della Regione Valle

d’Aosta;

Date (da – a) Settembre 2021 - Dicembre 2022

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Fondazione Giangiacomo Feltrinelli

Tipo di azienda o settore Privato sociale

Tipo di impiego Incarico di ricerca applicata

Principali mansioni e

responsabilità

L’incarico consiste nella progettazione di un processo di consultazione

strutturata con stakeholders della città di Milano sulla transizione

energetica e climatica. Inoltre, nella redazione di un rapporto di ricerca

finale. L’incarico è stato rinnovato per l’annualità 2022.

Date (da – a) Marzo 2021 - Dicembre 2021

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Confartigianato Italia

Tipo di azienda o settore Associazione di categoria

Tipo di impiego Incarico di ricerca applicata



Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di ricerca e co-progettazione con i quadri dell’associazione

sui temi delle politiche di coesione territoriale e di miglioramento della

qualità della vita nelle aree interne.

Date (da – a) Novembre 2020 - presente

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Fondazione Brodolini

Tipo di azienda o settore Privato sociale

Tipo di impiego Incarico di ricerca applicata

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di ricerca nell’ambito del progetto “Futuri (im)Perfetti”. Il

progetto consiste nell’applicazione e co-progettazione di metodi di social

foresight con un team di giovani under 30 di Torino. Si occupa di

coordinare workshop ed elaborare il rapporto di ricerca finale .

Date (da – a) Febbraio 2018 - Maggio 2018

Nome e indirizzo del datore di

lavoro Comune di Frascati

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Tipo di impiego Incarico di progettazione

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività consulenziale nell’ambito del progetto di riorganizzazione

del servizio di raccolta differenziata nel Comune di Frascati. In

particolare, si occupa di realizzare il capitolato d’appalto della gara, per

quanto attiene le attività di comunicazione, sensibilizzazione e

coinvolgimento delle reti sociali cittadine.

Date (da – a) Settembre 2017 -Dicembre 2018

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Associazione Linea d’Ombra - Salerno

Tipo di azienda o settore No Profit

Tipo di impiego Incarico seminariale

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività formativa nell’ambito del progetto “Linea d’Ombra

Factory”, finanziato dal Dipartimento della Gioventù, Presidenza del

Consiglio dei Ministri. L’attività formativa consiste nell’organizzazione di

cinque seminari, dalla durata complessiva di 40 ore, rivolti ad un gruppo

selezionati di giovani laureati con meno di 35 anni del Comune di

Salerno, sui temi dell’innovazione sociale, delle politiche culturali a livello

municipale, dei processi di coinvolgimento delle reti di comunità.

Date (da – a) Settembre 2016 -Dicembre 2018

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ASA - Tivoli

Tipo di azienda o settore Azienda Municipalizzata

Tipo di impiego Consulenza



Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di progettazione della campagna di sensibilizzazione per

l’estensione della raccolta differenziata porta a porta nel Comune di Tivoli

(Roma, 65mila abitanti). Si occupa, in particolare, di organizzare le

attività di civic engagement e di sensibilizzazione, attraverso incontri,

seminari e workshop rivolti alle reti di comunità dei quartieri coinvolti nella

sperimentazione.

Date (da – a) Settembre 2016 -Dicembre 2018

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ANCITEL

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Tipo di impiego Consulenza

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di formazione per gli amministratori pubblici di alcune città

campane sulla gestione delle attività di comunicazione e

sensibilizzazione della cittadinanza per l’estensione dei servizi di raccolta

differenziata dei rifiuti. In particolare, si occupa di fornire agli utenti dati,

esperienze e pratiche sviluppate in Italia e in Europa sui processi di

coinvolgimento delle realtà sociali cittadine (terzo settore, volontariato,

associazioni ambientaliste, scuole) nella progettazione di servizi

innovativi di gestione dei rifiuti.

DOCENZA UNIVERSITARIA

Date (da – a) Settembre 2022- presente

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università di Torino

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Culture, Politica e Società

Tipo di impiego Docente a contratto

Principali mansioni e

responsabilità

E’ docente co-titolare nel corso di Teoria Sociale Applicata. (SPS/09, 6

CFU) Svolge 36 ore di didattica frontale e attività di tutoraggio e

valutazione degli studenti.

Date (da – a) Settembre 2020 - presente

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università di Torino

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione

Tipo di impiego Docente a Contratto

Principali mansioni e

responsabilità

Titolare del corso di “Sociologia dei servizio sociali e delle reti” (SPS/09,

9 CFU) Il corso prevede 56 ore di lezione. L’incarico è rinnovato per

l’annualità 2021/2022 e 2022/2023. Nelle tre annualità è relatore di tesi di

tre allieve del corso e co-relatore di altre tre.



Date (da – a) Settembre 2020 - presente

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università di Torino

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Culture, Politica e Società

Tipo di impiego Docente integrativo

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di docenza, tutoraggio e valutazione del rendimento nei

corsi di “Innovazione sociale”, “Teoria sociale applicata” e “Leadership,

reti e processi organizzativi”, “Local and Global Development”, in

collaborazione con i titolari degli insegnamenti, Prof. Filippo Barbera e

Prof.Roberto Di Monaco. L’incarico è rinnovato per l’annualità 2021/2022

e 2022/2023

Date (da – a) Gennaio 2022

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università di Torino - International Labour Organization (ILO)

Tipo di azienda o settore Organismo internazionale

Tipo di impiego Docente

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di docenza in lingua inglese nel Master “Management of

Development” per complessive 3 ore.

Date (da – a) Gennaio 2022 - Giugno 2022

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Politecnico di Torino

Tipo di azienda o settore Ateneo pubblico

Tipo di impiego Docente integrativo

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di docenza e tutoraggio in lingua inglese nel corso “Grand

Challenge", curando in collaborazione con altri docenti, il modulo sul

“futuro della e-mobility”, per un totale di 12 ore di didattica frontale e

laboratoriale erogata.

Date (da – a) Settembre 2016 - Settembre 2022

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università della Valle d’Aosta

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Scienze Economiche e Politiche

Tipo di impiego Docente a Contratto

Principali mansioni e

responsabilità

Titolare del corso di “Sociologia generale e dell’innovazione digitale”

(SPS/07, 6 CFU). Il corso prevede 45 ore di lezione e 6 cfu. L’incarico

prevede anche il supporto di tesisti e il tutoraggio didattico. L’incarico è

stato svolto per sei annualità consecutive. E’ relatore di tesi di 12 allievi e

allieve del corso.

Date (da – a) Settembre 2017 - Settembre 2022

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università della Valle d’Aosta



Tipo di azienda o settore Dipartimento di Scienze Economiche e Politiche

Tipo di impiego Docente a Contratto

Principali mansioni e

responsabilità

Titolare del corso di “Politiche dell’Innovazione Tecnologica” (SPS 09/6

CFU). Il corso prevede 45 ore di lezione e 6 cfu. L’incarico prevede

anche il supporto di tesisti e il tutoraggio didattico. L’incarico è stato

svolto per cinque annualità consecutive.

Date (da – a) Settembre 2016- Settembre 2020

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Istituto Europeo di Design - sede di Torino

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Interior e Product Design

Tipo di impiego Docente a Contratto

Principali mansioni e

responsabilità

Titolare del corso di “Sociologia dei processi culturali” (SPS 08). Il corso

prevede un’introduzione alla sociologia della comunicazione e

l’applicazione dei suoi schemi teorici all’analisi di alcuni processi

socio-culturali particolarmente rilevanti per il nuovo design industriale, a

partire dall’economia circolare e dalle pratiche di innovazione sociale. Il

corso prevede 36 ore e 6 CFU. L’incarico è rinnovato per quattro

annualità consecutive, fino a rinuncia.

Date (da – a) Dicembre 2018

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università di Torino

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Economia e Statistica

Tipo di impiego Docente

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge una docenza di 4 ore nell’ambito del Dottorato di Ricerca

“Innovation for the Circular Economy”. L’oggetto della lezione è l’analisi

delle politiche europee sul tema dell’economia circolare.

Date (da – a) Dicembre 2018 - Settembre 2019

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Scuola Nazionale dell’Amministrazione - Presidenza del Consiglio dei

Ministri

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Economia, Finanza e Statistica

Tipo di impiego Docente Integrativo

Principali mansioni e

responsabilità

Svolge attività di coordinamento e implementazione dell’offerta didattica

in modalità e-learning per i corsi del Dipartimento di Economia, Finanza e

Statistica, in particolare analisi delle politiche pubbliche e smart working.

Date (da – a) Settembre 2018 - presente

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università Link Campus - sede di Roma

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego Docente a Contratto

Principali mansioni e

responsabilità

Titolare del modulo “Smart Governance” nel Master di II livello “Smart

Public Administration”. Il corso consiste nell’analisi comparativa tra le

performance di alcune PA locali in Italia rispetto ai temi dell’innovazione



sociale, del coinvolgimento nel governo del territorio delle reti di comunità

e del welfare municipale. Il modulo prevede 16 ore e 3 CFU.

Date (da – a) Settembre 2017 - Settembre 2019

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Istituto Pantheon - sede di Roma

Tipo di azienda o settore Ente di Formazione

Tipo di impiego Docente a Contratto

Principali mansioni e

responsabilità

Titolare del modulo “Sociologia” nel master di II Livello in “Eco Design”. Il

modulo introduce i temi della sostenibilità urbana e ambientale

nell’ambito del design industriale. Il focus è sui contributi teorici (da

Ogburn a Granovetter) che studiano il rapporto tra mutamento

tecnologico e rappresentazioni socio-culturali. Il modulo consiste in 20

ore nel biennio.

Date (da – a) Settembre 2017 - Settembre 2018

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università della Campania “Vanvitelli”- sede di Caserta

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Economia

Tipo di impiego Docente a Contratto

Principali mansioni e

responsabilità

Titolare del modulo “Governance partecipata dei rifiuti” nel Master di II

livello “Management dei servizi pubblici locali”. Il corso illustra le best

practices in Italia nel campo del civic engagement nella gestione dei

rifiuti. Il focus è sui processi di partecipazione del terzo settore, del

volontariato e dei grassroots locali alla co-gestione di alcuni servizi quali

il compostaggio di comunità, la raccolta porta a porta di alcune tipologie

di rifiuto (oli esausti), e altre attività di valorizzazione sociale. Il modulo

prevede 8 ore e 2 CFU.

Date (da – a) Settembre 2015 - Settembre 2016

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università di Tor Vergata - Sede di Roma

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Scienze e Tecnologie della Formazione

Tipo di impiego Docente a Contratto

Principali mansioni e

responsabilità

Titolare del modulo “Smart Cities and Communities” nel Master di II

livello in Design of People Centered Smart Cities. Il modulo prevede

l’analisi dell’impatto territoriale di alcuni dei progetti finanziati dal MIUR

nell’ambito del POR-FESR 2012-2013, sull’innovazione sociale e le

politiche giovanili. Il corso prevede 18 ore di didattica e 3 CFU.

L’incarico prevede anche il supporto di tesisti e il tutoraggio didattico.

 

Date (da – a) Settembre 2012 - Settembre 2015

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - sede di Roma

Tipo di azienda o settore Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale



Tipo di impiego Docente

Principali mansioni e

responsabilità

Ai sensi dell’art. 10 comma 3 del Regolamento sul Dottorato di Ricerca

dell’Ateneo, a seguito di approvazione del Collegio di Dottorato, svolge

attività didattica in qualità di docente nel corso di Sociologia

dell’Ambiente e del Territorio, presso la cattedra della Prof. Anna Rosa

Montani. La didattica prevede l’analisi dei processi socio-economici

responsabili della crisi ecologica contemporanea, e il ruolo svolto dai

movimenti sociali nell’attivare processi di innovazione a livello locale. Il

corso prevede 40 ore di didattica e 6 CFU. L’incarico viene svolte per

tutta la durata del dottorato (2012-2013; 2013-2014; 2014-2015).

PUBBLICAZIONI

Articoli per riviste in fascia A (Area 14/D1)

● Grasso D., Marciano C., Sciullo A.(2023). Sulla resilienza. Appunti per una sociologia dei sistemi

socio-ecologici. In Studi di Sociologia 3/2023 (in stampa)

● Marciano C., Brizio A., Carpaneto A., Giachino M., Robiati A., Molino M. (2022). Spiriti Innovativi: una

ricerca empirica sulle caratteristiche personali e il comportamento lavorativo degli innovatori in Italia. In

Sociologia del Lavoro (1/2022). Franco Angeli: Milano. (Rivista in fascia A - Area 14). DOI:

10.3280/SL2022-162011

● Marciano C., Magnani N., Cassone Idone V., (2022), Il populismo nelle regioni alpine tra nativismo e

bisogno di riconoscimento: il caso della Lega Nord in Valle d’Aosta e Trentino Alto Adige. Sociologia

Urbana e Rurale. Vol.I/2022, n. 127, 12-36. Il Mulino: Bologna. (Rivista in fascia A - Area 14). doi:

10.3280/SUR 2017-114002

● Marciano C. (2021). Zero Waste. Gestione dei rifiuti e trasformazioni sociali. In Cambio: rivista sulle

trasformazioni sociali. Vol. 10, N.21. Firenze University Press: Firenze. 151-163. doi:
10.36253/cambio-10632

● Marciano C, Cassone Idone V., Onnis E., Paini, G., (2020), Università e Territorio: il modello del

Knowledge Interchange. Il caso Piemonte 2029. In Autonomie Locali e Servizi Sociali, n.1/2020, Il

Mulino: Bologna. ISSN: 0382-2278 doi: 0.1447/97472

● Marciano C., Cassone Idone V., Onnis E., (2020), Città in gioco: verso una critica dell’urbanizzazione

cibernetica. In Rivista Trimestrale di Scienze dell’Amministrazione, Issues 1/2020, ISSN 1972-4942,

doi:10.32049/RTSA.2020.3.03

● Marciano C. (2018), Paysage a Manger. Etnografia di un nested market in Valle d’Aosta. In Culture della

Sostenibilità, Anno XI, N.22/2018, speciale Aree Fragili, Scholé: Torino. ISSN: 1972-5817, doi:

10.7402/CdS.22.009

Articoli per riviste in fascia A (Area 14 A2/B1)

● Romano G., Marciano C., Minoja M. (2022). Remunicipalisation of waste management in Italy:

motivations, key success factors and performance. In International Review of Administrative Science.

Sage. 1-18. DOI: 10.1177/00208523221077574

Articoli per riviste in fascia A in R&R (secondo round)

● Marciano C. (Prima applicazione Giugno 2022). Regulatory Models and Scientific Production. The



impact of Intellectual Property Rights (IPR) in the formulation of protein vaccines against SARS-CoV II.

Socio-Economic Review, Oxford Academic;

Articoli per riviste scientifiche

● Marciano, C. (2023) Participatory Design and Public Policies: The Case of the General Regional Waste

Plan in Valle d’Aosta (Italy). Waste 2023, 1, 468-481. https://doi.org/10.3390/waste1020028

● Marciano C. (2022). Ma le imprese sociali sognano un welfare digitale? Il progetto I3S a Torino tra

digitalizzazione, mercantilizzazione e co-progettazione. Impresa Sociale, 4/2022, pp-23-27. DOI:

10.7425/IS.2002.04.04

● Marciano C., Morreale D., Robiati A., (2021). Futuri (Im)Perfetti. Social Foresight and Digital Creativity

as Practices to Extend the Ability to Aspire. In Proceedings of the 2nd International Conference of the

Journal Scuola Democratica “Reinventing Education”, VOL. 2, Learning with New Technologies,

Equality and Inclusion.1349-1361. ISBN: 978-88-944888-8-3.

● Scalozzi R., Marciano C., Robiati A., Boller, S. (2021). Felicità Civica per Torino 2040: visioning

partecipativo per l’innovazione sociale in tempi di lockdown e oltre. In Futuri - Rivista italiana di Futures

Studies - n.16, Anno VIII, Italian Institute for the Future: Napoli. ISBN: 978-88-99790-28-8.

● Barbera F., Marciano C., (2021). La politica alla prova del PNRR: come governare la tecnologia.

Quaderni dell’Agenda Digitale, Fascicolo I/2021. ISSN: 2421-4167.

● Marciano C. (2021). Intelligenza Artificiale e il paradosso della produttività: il punto sulle ricerche. In

Agenda Digitale EU. Aprile 2021. ISSN: 2421-4167 (online).

● Marciano C. (2017), Economia circolare. Critica di un paradigma emergente nelle politiche ambientali

europee. In Prisma: Speciale Innovazione Ambientale, Anno: VIII; n. 1-2/2017, 14-25, Franco Angeli,

Bologna. ISSN: 0393-9049

● Marciano C. (2015). Smart City. Infrastrutture fisiche e sociali dellurbanizzazione intelligente. In Le

Comunicazioni, note, recensioni e notizie. Vol LXI, Numero Unico 2015, ISCOM (Istituto superiore per le

comunicazioni e tecnologie dellinformazione), Roma. ISSN: 0374-3829;

● Marciano C. (2014). Eresia del telelavoro. Una breccia nello spazio sociale della città intelligente. In

Comunicazionepuntodoc, Vol.10, 193-209. Lupetti Editore, Roma. ISBN 9788868740900;

● Marciano C. (2013). Unpacking a Smart City Model – the hegemony of ecological and informational

paradigms in the urban social space. In “The International Journal of Interdisciplinary Environmental

Studies”. Vol VII, Issue 3, Spiral Bound, Chicago. 1-12. doi:10.18848/2329-1621/CGP/v07i03/53299

● Marciano C. (2013). Do you fear of Telework? Understanding the petrify effect in Torino municipality. In

“Proceedings of the First International Conference on Information and Communication Technologies for

Sustainability” (a cura di Hilty L.), 265-271, Politecnico di Zurigo (ETH) e-collection: Zurich. ISBN:

1978-3-906031-24-8;

● Marciano C. (2013). Il discorso sulla Smart City. Concetti chiave e di ricerca del nuovo spazio urbano. In

ComunicazionePuntoDoc, Vol.7, 255 – 258. Lupetti Editore, Roma. ISBN: 8897-6-86427;

● Marciano C. (2013). Right to the land. Un nuovo movimento sociale a Roma. In Cultura della

Sostenibilità.Vol.12, 137-149. Istituto Scholé, Torino. ISBN 9788885313378;

● Marciano C. (2012). ICT e Sostenibilità. Rischi e Opportunità, Vol. 5, 175-180. In Comunicazione-

PuntoDoc, Vol.5, Lupetti Editore, Roma. ISBN: 9788-8-97686-88-0;

● Marciano C. (2011). La guerra del gas. In Alfabeta2, Numero 7, 22-23. Mudima Edizioni, Milano. ISSN:

2038-7318

https://doi.org/10.3390/waste1020028


Articoli per riviste scientifiche in R&R (secondo round)

● Marciano C. (2022). Participatory design and public policies: the case of the General Regional Waste

Plan in Valle d’Aosta (Italy). Waste - MDPI (su invito, nessuna fee per la pubblicazione)

Monografia

● Bonaccorsi M., Marciano C., (2022). I padroni del vaccino. Chi vince e chi perde nella lotta contro il

Covid-19. Mondadori, Edizioni Piemme: Milano. ISBN 978-88-566-8446-9

● Romano G., Marciano C., Fiorelli M.S. (2021) Best practices in Urban Solid Waste Management:

Ownership, Governance, and Drivers of Performance in a Zero Waste Framework, Emerald Limited

Series: London. ISBN: 978-1-80043-889-7

● Marciano, C.(2015), Smart City. Lo spazio sociale della convergenza. Nuova Cultura, Roma. ISBN:

9788868121754

Capitolo in libro - Contributo in Volume

● Marciano, C. (2023). Il sistema regionale del cibo in Piemonte. Una mappatura. In Politiche Piemonte:

cibo, politiche e sosteibilità (eds Dansero E., Rota F.S.). Ires Piemonte: Torino. ISSN: 2279-5030

● Barbera F., Marciano C., (2021). Tendenze di impatto e fenomeni emergenti nella Città Metropolitana di

Torino. In Torino 2030 - a prova di futuro (eds. Barbera F., Bocco A., De Rossi A., Guerzoni M.,

Lombardi P., Mellano P., Quarta A., Semi G.). Collana “Che Fare”, Luca Sossella Editore: Roma. ISBN:

Roma: Sossella Editore. ISBN 978-88-32231-92-2

● Marciano C. (2021). Aosta città d’acqua. Formazioni socio-tecniche e giochi di potere. In Fiumi e città.

Un amore a distanza. Volume 1: Pianura Padana e Alto Adriatico. (a cura di Osti G.), Padova University

Press: Padova. ISBN: 9788869382543

● Torres, A., Bejarano J.F., Manzanera, R. Pellizzoni L., Marciano C. (2020), A critical analysis of circular

economy among Southern Europe: an innovative proposal for environmental degradation and

sustainability of life. In “Social Problems in Southern Europe: A comparative assessment” (eds Entran

Duran, F., Soriano Miras, R.M., Duque Clavache R.). Southern European Societies, Edward Elgar

Publishing, London, ISBN: 978-1-78990-142-9.

● Marciano C. (2020), La Valle d’Aosta tra economia circolare e urbanizzazione della montagna. In Il ruolo

della cultura nel governo del territorio (a cura di Mazzette A. e Mugnano S.). Franco Angeli: Milano.

ISBN 9788835107859.
● Marciano C., (2020), La via del Polipropilene. In Manifesto dei Sociologi dell’Ambiente e del Territorio

sulle città e sulle aree naturali del Dopo Covid 19 (a cura di Nuvolati G., Scanu S.), Ledizioni

Ledipublishing, Milano. ISBN: 978-88-5526-xxx-y

● Marciano, C., (2020), Fermento. L’innovazione circolare come modello di sviluppo territoriale per le Alpi

valdostane. In Sostenibilità, contesti locali e sviluppo dei territori (a cura di Augustoni, A., Maretti, M.),

Aracne Editrice Roma, pp. 152 - 168. ISBN:978-88-255-3267-8

● Marciano C. (2019) Città e tecnologia: la Smart City tra dinamiche di alienazione e appropriazione, in

Sostenibilia - Osservatorio Internazionale di teoria sociale sulle nuove tecnologie e la sostenibilità,

Verso una società sostenibile. (Non) umani, reti, città e la sfida del cambiamento, Roma, La Nuova

Cultura, pp. 125-135;

● Marciano C. (2018), Democrazia e rete nel governo locale. Verso una critica della Smart City. In Web e

Società Democratica. Un matrimonio difficile (a cura di Ermanno Vitale e Fabrizio Cattaneo), 142-156,

Accademia University Press, Torino, ISSN: 0394-1248

● Marciano C. e Lepri G. (2014). Out of Sowed. Coraggio Coperative and urban agriculture in Rome. In

Practices of Reappropriation, (a cura di Cellamare C. e Cognetti F.), 84-91. Planum Publisher, Roma.



ISBN: 9788899237011

● Marciano C. e Montani A.R. (2012). I movimenti ambientalisti tra passato e futuro, in L'onda anomala

dei media. Il rischio ambientale tra realtà e rappresentazione, (a cura di Gavrila M.), 79-95. Franco

Angeli, Bologna. ISBN: 9788856833058

Rapporti di Ricerca per Enti e Fondazioni

● AA.VV. (2021). Mobilità sostenibile. Energia per il futuro. Cibo sano e senza sprechi. Milano Transition

Days 2021. Collana: Scenari. Fondazione Giangiacomo Feltrinelli. ISBN 978-88-6835-396-4

● Marciano C. (2021). Verso un distretto regionale sul Food in Piemonte. Fondazione Torino World Food

Capital: Torino.

● Marciano C. (2021). Rapporto di sintesi del processo di consultazione preventiva degli stakeholders

sociali per il Piano Generale dei Rifiuti (PRGR) della Regione Valle d’Aosta. Regione Valle d’Aosta -

Esper: Aosta.

● Marciano C., (2018). Fermento: esperienze di innovazione circolare in Valle d’Aosta. Fondazione

Comunitaria della Valle d’Aosta: Aosta.

● Marciano C. (2018). Innovative Work Behaviour: definizioni, ricerche e modelli applicativi. Fondazione

Human Plus: Milano.

Articolo per riviste di opinione e quotidiani nazionali (solo 2022)

● Bonaccorsi M., Marciano C., Per un’industria vaccinale pubblica e di qualità. Dentro il caso cubano.

Rivista il Mulino, Ottobre 2022.

● Marciano C. Nella guerra dei vaccini tra Moderna e BioNTech ci rimette l’interesse pubblico. Editoriale

Domani. 28 Agosto 2022.

● Barbera F., Marciano C., Robiati A. Il futuro dentro. Le aree interne come spazio del possibile. Letture

Lente, 22 Febbraio 2022.

REFERAGGIO PER RIVISTE

SCIENTIFICHE

Svolge attività di referaggio per le seguenti riviste scientifiche inserite in Classe A da Anvur nell’area 14 D1:

● Autonomie Locali e Servizi Sociali

● Sociologia del Lavoro

● Sociologia Urbana e Rurale

● Culture della Sostenibilità

SUMMER SCHOOL E

FORMAZIONE SPECIALISTICA

Date (da – a) Gennaio 2021 - Aprile 2021



Nome e indirizzo del datore di

lavoro

SISEC

Tipo di azienda o settore Associazione

Tipo di impiego Partecipazione alla Scuola di Metodo SISEC 2021

Principali mansioni e

responsabilità

Segue come discente la scuola di Metodo organizzata dall’associazione

di sociologia economica italiana (SISEC) nell’inverno del 2021. Le

docenze sono tenute da Delia Baldassarre, Anton Hemericjk, Paola

Mattei e Daniele Vignoli. L’intero corso si è svolto in lingua inglese, con

l’organizzazione di 5 webinar di 3 ore e due eventi di interazione tra i

partecipanti. Al termine del percorso formativo è stato rilasciato un

certificato.

Date (da – a) Luglio 2020

Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Università di Pisa

Contenuto del corso

Summer School in Politics, Ontologies, Ecologies

Partecipa come discente alla summer school POE a cura del Prof. Luigi

Pellizzoni di Luglio 2020. La scuola consiste in un ciclo di lezioni e

workshop online dal 29 Giugno al 03 Luglio sui temi delle trasformazioni

socio-tecniche osservabili nelle questioni ecologiche. Partecipano come

docenti Donatella Della Porta, Francesca Forno, Miriam Tola, Dennis

Eversberg. Tutti i seminari si tengono in lingua inglese.

CERTIFICAZIONE

LINGUISTICA

Date (da – a) Giugno 2021

Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

British Council - Certificazione linguistica

Contenuto del corso IELTS - Academic Test

In data 07.06.2021, svolge il test IELTS, curriculum accademico, presso

la sede del British Council di Roma. Ottiene il punteggio di 7.0,

equivalente al livello C1.

RELATORE A CONVEGNI

SCIENTIFICI

Barcellona 23-27 Giugno 2012 , The International conference on interdisciplinary social sciences, Universitat

Abat Oliba. Paper: “Unpacking a Smart City Model”;



Nancy 03-09 Settembre 2012 “ Scientific divulgation for young public” , International conference on Science of

Communication, University of Lorraine. Paper “ICT e sostenibilità. Rischi e Opportunità”;

Milano, 15 Novembre 2012 “Coesione Sociale. Ecologie, generazioni e persone”, Università Cattolica di Milano.

Paper:Ecologia del Pigneto”;

Zurigo 13-17 Febbraio 2013 “International conference ICT for sustainability. The challenge to make it real” ,

Politecnico di Zurigo (ETH). Paper: Do you fear telework. Understanding the petrifying effect in Torino

Municipality”;

Minori 21-23 Marzo, “Wars for rights/ Wars against rights?”, Università di Sant'Orsola Benincasa di Napoli.

Paper:Right to the land. The emergence of a new social movement in Rome”;

Rome 17-19 Giugno 2013 “Tracce Urbane. Processi di riappropriazione della città. Pratiche, luoghi e

immaginari”, Università di Roma La Sapienza e Laboratorio di Studi Urbani: Out of Sowed. Practices of

reappropriation in urban agriculture”;

Napoli 05 Ottobre 2013, “IX Convegno dei Sociologi dell'Ambiente e del Territorio”, Università Federico II di

Napoli. Paper: “Smart City e Smart Land. La sfida dell'agricoltura urbana intelligente;

Firenze 21-23 Ottobre 2013 “Convegno Nazionale Associazione Sociologi Italiani”, Università di Firenze. Paper

“L'eresia del telelavoro”;

Milano 04-06 Dicember 2013 “Convegno Nazionale Sociologi della Città”. Università Bicocca di Milano. Paper:

Smart City e Smart Land. Le pratiche di innovazione sociale sulla terra. Un caso a Roma”;

Roma 06-08 Febbraio 2014 “European Conference on Social and Behavioural Science”. Università di Roma – La

Sapienza. Paper: “The social cohesion in a smart village;

Napoli, 28 Marzo 2014, “Smart City Med”, Forum PA e ANCI. Paper Ambiente, cultura e turismo per una via

italiana alla Smart City”;

Bologna 22 – 24 Ottobre 2014, Smart City Exhibition, Forum PA – Anci. Paper: Smart City e gestione

efficiente dei servizi pubblici locali”;

Bologna, 14 Ottobre 2015, Smart City Exhibition IV Edizione, workshop: “Formia Smart City: l'urbanizzazione

intelligente in una comunità di 40.000 abitanti;

Aosta, 19 – 20 Aprile 2016, Università della Val D'Aosta e Cittadella dei Giovani in collaborazione con Europe

Direct. Keynote Speaker in Seminario “Grandi Smart city in piccole città”;

Pisa 09 – 10 Aprile 2017, Intervento presso il seminario Jean Monnet dell’Università statale di Pisa, Dipartimento

di management e studi economici, paper: “Beni Comuni e gestione pubblica dei servizi locali. Verso un modello

alternativo, ma non antitetico, al mercato”;

Aosta 19-20 Maggio 2017, seminario della rivista Teoria Politica su “Web e democrazia”. Esposizione papaer

“Verso una critica politologica alla Smart City”;

Chieti 10 – 11 Settembre 2017, XVII conferenza dei sociologi dell’ambiente e del territorio,

relazione “Economia Circolare nelle policy europee: rischi e opportunità di un nuovo paradigma socio-culturale”;

Rovigo 02- 03 Febbraio 2018, Conferenza Internazionale sulle aree fragili “Nested Market”, relazione: “Paysage

a manger. Un’esperienza di innovazione circolare nell’area fragile di Gressoney Saint Jean”;

Bologna, 28 Settembre 2018, 40 anni di Sociologia Urbana e Rurale, relazione “Fermento. Esperienze di

economia circolare in Valle d’Aosta”;

 
Pisa, 15 Ottobre 2018, intervento nel Seminario “Knowledge Management” a cura del Dipartimento di Economia

e Management dell’Università statale di Pisa, relazione sul rapporto tra emersione dei movimenti urbani per i

beni comuni e l’affermazione della strategia rifiuti zero nelle utilities pubbliche italiane;

Milano, 12 Dicembre 2018, presentazione del rapporto di ricerca “Innovative Behaviour” presso la sede di



M.I.D.A, in collaborazione con Fondazione Human Plus;

Verona, 10 - 11 Aprile 2019, presentazione paper “Sociologia Urbana e Smart City: l’urbanizzazione cibernetica

sotto la lente delle teorie della città del 900”, presso il Convegno “Sociologie e sociologi nello spazio europeo.

Tra centro e periferia”

Roma, 22-24 Maggio 2019, “Convegno nazionale Futurologia”, coordina il workshop “Creatività e Innovazione

digitale” con il Dott. Alberto Robiati;

Bologna, 20 - 22 Giugno 2019, “European Collaborative Creativity Conference”, presso il Marconi Institute for

Creativity, intervento: “The innovative behaviour. An empirical research in Italy”;

Manchester, 20-23 Agosto 2019, “ESA 2019 - European Sociological Association Conference”, paper presentato

“Ferment. Experiences of circular innovation in Aosta Valley”;

Sassari, 8-10 Dicembre 2019, “Conferenza Nazionale di Sociologia del Territorio”. Paper presentato: “Le alpi

come dispositivo di cultura locale. Il caso valdostano”;

Roma, 13 Gennaio 2020, “Convegno: Il Respiro della Città”. Relazione presentata: La Smart City: una critica dei

processi di urbanizzazione cibernetica;

Torino, 29 - 30 Gennaio 2020, “Convegno SISEC 2020”. Relazione nel workshop sui futures studies intitolata “An

Overview of Futures Studies” e poster session dal titolo “Knowledge Interchange: the relationship between

University and Territory”;

Roma 18 Maggio 2020 (Webinar), “Architettura e città: come sarà la ripresa?”, webinar organizzato dall’Ordine

degli Architetti del Lazio. Relazione: Il futuro delle città laziali nella Fase 2, rischi e opportunità;

Pisa 29 Giugno 2020, Summer School presso l’Università di Pisa “Politics, Ontologies, Ecologies” a cura di Luigi

Pellizzoni.

Messina 8-9 Ottobre 2020 (online). Titolo convegno: “sezione AIS Sociologia Politica, panel “Populismi e

Antipopulismi” a cura di Carlo Ruzza. Titolo della relazione: “Il populismo nelle regioni alpine tra nativismo e

bisogno di riconoscimento”.

2-3-4-5 Giugno 2021 (online), 2nd International Conference of Scuola Democratica “Reinventing Education”.

Titolo della relazione: “Futuri (Im)perfetti. The social foresight and digital creativity to extend the capacity to

aspire”.

9-10-11-12 Giugno 2021(online). Titolo conferenza ”V Convegno SISEC. L’Italia alla prova dell’emergenza:

istituzioni, mercati e società”. Partecipazione a due diversi panel. Titolo relazione 1: “Right to the Futures. Il

social foresight e il progetto Futuri (Im)perfetti”.; Titolo relazione 2: “Rimunicipalizzazione nella gestione dei rifiuti:

motivazioni, fattori critici di successo e performance. Evidenze dall’Italia”.

15-16-17-18 Giugno 2021 (online). Titolo conferenza: “8th Science and Technology Conference (STS).

Dis/Entantling Technoscience. Vulnerability, responsability and justice””. Titolo intervento “The science of the

other. The causal layered analysis method”.

Bologna, 07 - 11 Giugno 2022. Università di Bologna. Titolo conferenza “SISEC Sesto Convegno: Il lavoro della

transizione. Tecnologie, politiche ed ecologia del lavoro nel XXI secolo” . Coordina la sessione “Così vicine, così

lontane: la piccola e grande impresa italiana a confronto” con Filippo Barbera, Maurizio Busacca e Roberto

Paladini.

Pisa 14- 17 Giugno 2022. Università di Pisa. Titolo Conferenza: “XVI ESEE Conference”. Titolo intervento, in

collaborazione con Alessandro Sciullo: “Beyond Blah Blah Blah. Using Experimentalist and Polycentric



Governance Theories for a Critical Analysis of the COP 26’s Organizational Model”.

Atene 24-27 Agosto 2022. Harokopio University. Titolo Conferenza “RC21 (ISA) - Ordinary Cities in Exeptional

Times. Titolo intervento, in collaborazione con Alessandro Sciullo: “Governing Reverse Migration. A case study in

Piemonte”.

Milano 05-07 Settembre 2022. Politecnico di Milano. AISRE (XLII Conferenza). Titolo intervento, in

collaborazione con Alessandro Sciullo, “Governing Reverse Migration. A case study in Piemonte”.

Torino, 13-15 Settembre 2022. Collegio Carlo Alberto. Titolo conferenza “Fifht Foundational Economy

Conference. Foundational Economy, Social Innovation and Public Action”. E’ discussant nel panel

“Autorganizzazione e voice collettiva” con Clara Mattei;

22 Settembre 2022 (online). Univ. Savoie Mont Blanc.Titolo conferenza “Energy Communities. Perspectives,

imaginaries, and reality. Titolo della relazione “The future(s) of energy: imaginaries from foresight applications”.

INCARICHI DI

RESPONSABILITÀ’ POLITICA E

AMMINISTRATIVA

Date (da – a) Giugno 2018 - Dicembre 2020

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Comune di Formia

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Tipo di impiego Consigliere Comunale

Principali mansioni e

responsabilità

Capogruppo consiliare di minoranza. Membro delle commissioni

ambiente, servizi sociali e politiche culturali, trasparenza e membro della

conferenza dei capigruppo.

Date (da – a) Giugno 2013 - Dicembre 2017

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Comune di Formia

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Tipo di impiego Assessore

Principali mansioni e

responsabilità

Assessore con delega alla sostenibilità urbana e città intelligenti. Si

occupa di gestione dei rifiuti, dei trasporti e di politiche giovanili. E’

rappresentante del Comune di Formia (Latina - 40mila abitanti)

nell’ambito del CISSI - Distretto Socio Sanitario Lazio Sud, per quanto

attiene le politiche di contrasto alla disoccupazione e alle marginalità

giovanili. Si occupa di costituire una società pubblica di gestione dei

rifiuti, la Formia Rifiuti Zero, e di predisporre il Piano Generale del

Traffico Urbano.

Date (da – a) Giugno 2003 - Giugno 2008



Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Comune di Formia

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Tipo di impiego Assessore

Principali mansioni e

responsabilità

Assessore con delega alle politiche giovanili e all’ambiente. Tra le

principali attività svolte nella delega: apertura di spazi culturali per i

giovani della città (Officina Culturale “Falcone e Borsellino”; Officina delle

Arti presso il Parco De Curits; Auditorium FOA), creazione di un welfare

per gli studenti universitari della città integrativo rispetto alle borse ADISU

della Regione Lazio, avvio della raccolta differenziata porta a porta e

gestione della campagna di sensibilizzazione in alcuni quartieri della

città.

PREMI

Vincitore del bando di finanziamento per i Progetti di Avvio alla Ricerca “Verso una Smart Green City”

(bandi di ateneo 2012 - duemila euro) - Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale, Università
degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Premio “Fondazione La Sapienza” (1500,00 euro), migliore tesi specialistica in Scienze della

Comunicazione dal 2011al 2013, Università di Roma – La Sapienza. Comunicazione del premio13

Maggio 2013;

12° Premio Nazionale “Laura Conti” (750,00 euro), per la migliore tesi di laurea specialistica su

tematiche ecologiche. Eco Istituto del Veneto “Alex Langer”. Consegna del premio, 15 Novembre 2011;

Menzione d'onore “Tecnologie e politiche per le Smart City: progetto Telelavoro.Torino.Com” in

collaborazione con ISCOM e Comune di Torino, nell'ambito della Smart City Exhibition, Forum PA.

Consegna dell'attestato 22 Ottobre 2014

MADRELINGUA Italiano

ALTRA LINGUA [Inglese]

Capacità di lettura C1

Capacità di scrittura C1

Capacità di espressione orale C1

ALTRA LINGUA [Spagnolo]

Capacità di lettura B2

Capacità di scrittura B2

Capacità di espressione orale B2

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti in questo curriculum in base al d.lgs 30 Giugno 2003 n.196 e

successive modificazioni e integrazioni.

Dichiaro altresì ai sensi degli at.46 e 47 D.P.R. 445/2000 che quanto contenuto nel presente curriculum

corrisponde a verità, consapevole delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci.

Giugno 2023

F.to

Claudio Marciano




